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Schkopau fir das Haushaltsjahr 2025:

zum TOP O 10: Beratung der Haushaltssatzung der

Gemeinde
Beratung Stellenplan

l Haupt- und Vergabeausschuss 24. Oktober 2024



| Stellenplan 2025

Vergleich: Stellenplan 2024 und 2025
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Plan 2025 Plan 2024 Zﬁﬁqwjgr?:}:‘rgm
in VbE in VbE VbE
Beamte 4 0000 4 0000 0,0000
Arbeithehmer 211.5001 207.5921 3.9080
Nachwuchskrafte und informatorisch
beschaftigte Dienstkrafte 58848 19,6942 ~HRaE0
Summe/ Differenz 221.8847 222 2463 -0,3616

24.10.2024

Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld




| Stellenplan 2025

Aufteilung in die Bereiche

| - Verwaltung

Hauptamt
Finanzverwaltung

Ordnungsamt
Bauamt

Gemeinde-
assistenten

24.10.2024

Il - Kindertages- Il - sozialer
einrichtungen Bereich

8 Kitas Jugendclubs

4 Horte Seniorenbetreuer

inkl. technisches  Grundschulen

und
padagogisches
Personal

Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld
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IV - technischer
Bereich

Hausmeister
Servicestation

Team Seen und
Umwelt/ Friedhofe



| Stellenplan 2025

Veranderungen im Bereich Verwaltung

gy ﬁ;ﬁm‘;ﬁ‘“ Bewertung Stellenanteil
Stellenplannummer | Amts-/Funktionsbezeichnung von | nach Zugang | Abgang | Zugang | Abgang |
0.00000.0032 1 SB Zentrale Verwaltung E6 E7?
0.00000.0052.1 Bezlgerachnerin E 9afFg2 E 9a/Fg2 00,2308
0.00000.0053.1 Bezigerechner/in E 9a/Fg2 E9a/Fg2 0,1282
0.00000.0054 1 Amtsleiter/in Amt | EJ2 EN
0.00000.0104.1 SB Kindertageseinrichtungen und Schulen E7 E7 0,2308
0.00000.01141 SB Tiefbau EB E9a
0.00000.0286.1 Protokollant/in, Sitzungsdienst E2 E2 0.0256
0.00000.0287 1 Reinigungskraft E2 0.0513
0.00000.0385.1 SB Standesamt E9a 0,2051
0.00000.0386.1 5B Aufgrabungen und Strafienbeleuchiung EG 0,5128
0.00000.0387 1 SB Informations- und Kommunikationstechnik E 10/Fgt 1,0000
0.00000.0388 .1 SB Soziales ET 05128
Gesamtsumme 2,3846 0,5128
1,8718
24.10.2024 Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld 4




| Stellenplan 2025

Veranderungen im Bereich | - Verwaltung - Hauptamt

Veranderungsliste fur das Haushaitsjahr 2025 Gemeinde Schkopau

A Verwaltung

Hiher-, Herabstufungen Beweriung Stellenanteil
und Umwandiungen

Stellenplannummer  Jamis-Funktionshezeichnung von nach Zugang Abgang Zugang Abgang

[Amt 1] Hauptamt

0.00000.0054 1 Amtsleiterfin Amt | Ei2 E 11
0.00000.0032.1 SB Zentrale Verwaltung EG ET
Gesamtsumme Hauptamt

24.10.2024 Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld 5
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Veranderungen im Bereich | - Verwaltung - Hauptamt
(SG Personal, Organisation und IT)

Veranderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2025 Gemeinde Schkopau

A Verwaltung

Hiher-, Herabstufungen Beweriung Stellenanteil
und Umwandlungen

Stellenplannummer  Pmis-/Funkiionsbezeichnung von nach Zugang Abgang Zugang Abgang

[SG POI] 8G Personal, Organisation und IT

0.00000 0387 1 5B Informations- und Kommunikationstechnik E 10/Fg1 1,0000

0.00000.0052.1 Bezigerechner/in E SalFg2 E 9afFg2 0,2308

0.00000.0053.1 Beziigerechner/in E 9a/Fg2 E 9afFg2 0,1282

Gesamtsumme SG Personal, Organisation und IT 1,1282 0,2308
0,8974

24.10.2024 Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld 6
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Veranderungen im Bereich | - Verwaltung - Hauptamt
(SG Soziales)

Verdanderungsliste fur das Haushaltsjahr 2025

A Verwaltung

Gemeinde Schkopau

Hiher-, Herabstufungen Beweriung Stellenanteil
und Umwandlungen

Stellenplannummer  Ppmis-/Funkiionshezeichnung van nach Zugang Abgang Zugang Abgang
SG Soziales
0.00000.0388.1 5B Soziales ET 05128
0.00000.0104 1 SB Kindertageseinrichtungen und Schulen ET E7 0,2308
Gesamisumme 3G Soziales 0,5128 0,2308

0,2821
24.10.2024 Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld 7
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Veranderungen im Bereich | - Verwaltung - Hauptamt
(Gemeindeassistentinnen)

Veranderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2025 Gemeinde Schkopau

A Verwaltung

Hdaher-, Herabstufungen Beweriung Stellenanteil
und Umwandiungen
Stellenplannummer PBmis</Funktichshezeichnung Von nach Zuganag Abgang Zugang Abgang

Gemeindeassistentinnen
0.00000.0287.1 Reinigungskraft E2 0,0513
0.00000.0286.1 Protokollantin, Sitzungsdienst E2 E2 0,0258
Gesamtsumme Gemeindeassistentinnen 0,0256 0,0513

0,0256

24.10.2024 Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld 8
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Veranderungen im Bereich | - Verwaltung - Bauamt

Veranderungsliste fiir das Haushaltsjahr 2025 Gemeinde Schkopau

A Verwaltung

Hdher-, Herabstufungen Beweriung Stellenanteil
und Umwandiungen

Stellenplannummer  PAmis-Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang Zugang Abgang

[Amt 3] Bauamt

0.00000.0114.1 3B Tiefbau ES8 E a

0.00000.0386.1 SB Aufgrabungen und Strafenbeleuchtung EB 0,5128

Gesamtsumme Bauamt 0,5128
0,5128

24.10.2024 Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld 9



| Stellenplan 2025

Veranderungen im Bereich | - Verwaltung - Ordnungsamt

Veranderungsliste fur das Haushaltsjahr 2025 Gemeinde Schkopau

A Verwaltung

Héher-, Herabstufungen Bewertung Stellenanteil
und Umwandiungen

Stellenplannummer  Pmis-/Funkiionsbezeichnung Vo nach Fugang Ahgang Fugang Abgang

[Amt 4] Ordnungsamt

| 0.00000.03851 5B Standesamt E Sa 0,2051
Gesamisumme Ordnungsamt 0,2051
0,2051

24.10.2024 Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld 10
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Veranderungen im Bereich Il - Kindertageseinrichtungen

Héher-, Herabstufungen
und Umwandlungen

Bewertung

Stellenanteil

Stellenplannummer | Amts-/Funktionsbezeichnung von | nach Zugang | Abgang | Zugang | Abgang
1.00000.0127.1 Leiter/in der Einrichtung - Kita Ralnitz S15/Fg1 S16/Fg1
1.00000.0133.1 Leiter/in der Einrichtung - Hort Wallendorf S16/Fg1 517iFgt
1.00000.0353.1 standige/r Vertreter/in - Kita Ralinitz S13/Fg2 S15/Fg2
1.00000.0369.1 standiger Vertreter/in - Hort Wallendorf S15/Fg2 S16/Fg2
padagogisches Personal (MA TV&D - SuE) 16538
1.00000.0201.1 Technische Kraft E3 E3 0,1282
1.00000.0221.1 Technische Kraft E2 EZ2 0,3206
1.00000.0235.1 Technische Kraft E2 E2 0,2564
1.00000.0316.1 Technische Kraft E2 0 7682
Gesamisumme 0,7051 2.4230]
1,7178
24.10.2024 Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld 11
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Veranderungen im Bereich lll - sozialer Bereich

HﬂuT; ﬁ:::::ﬁ:;?“ Bewertung Stellenanteil
Stellenplannummer Amts-/Funktionsbezeichnung von | nach Zugang | Abgang Zugang | Abgang
1.00000.0108.1 Jugendbetreuerin S8aFgl S8a/Fgi 0,2564
1.00000.0389 1 Jugendbetreuerin S8a/Fg1 S8a/Fgl 0,2564
0.00000.0292 1 Sekretarin E 5/Fg2 E 5/Fg2 01282
Gesamisumme 0,2564 0, 3848
0,1282

24.10.2024 Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld 12
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Veranderungen im Bereich IV - technischer Bereich

Hoher-, Herabstufungen

und Umwandlungen Bewertung Stellenanteil

Stellenplannummer | Amts-/Funktionsbezeichnung von | nach Zugang | Abgang | Zugang | Abgang |

1.00000.0074.1 Hausmeisterin E 4/Fg2 E 4/Fg2 0,0023

1.00000.0117 1 Friedhofsmitarbeiter/in E 4/Fg2 ES

1.00000.01181 Friedhofsmitarbeiter/in E 4/Fg2 ES

1.00000.0408.1 MA Team Friedhdfe £ 0,7692

Gesamtsumme 0,7692 0,0023
0,7669

24.10.2024 Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld 13
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Veranderungen im Bereich der Nachwuchskrafte und
informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehen
im im
Haushaltsjahr Haushaltsjahr
2024 2025
2 2 3 2 2 3
Anerk ennungsjshr Erzigher TYF&D -Tarifvertrag 8,5385 Anerkennungsjahr Erzieher TVPAD -Tarifverirag 5,3846
Fraktikantinnen/Frak tikanten Prakiikantinnen/Praktikanten
Auszubildende/r TWASD - Besonderer Teil Azubis 1,0000 Auszubildendeir TVAGD - Besonderer Teil Azubis 1.0000
nach Berufsbildungsgesetz nach Berufsbildungsgesetz
Beschlisker Friedhof TVaDl - Besonderer Teil 0,0285 Summe: £,3846
Werwaltungen
Beschlieker Spielplatz TWVaD - Besonderer Teil 0,0258 1 .
JueD e Information:
Hilfs arbeiter TWeD - Besonderer Teil 1,1538 (VN ] H H
e o Dauerhaft geplante Stellen sind im Stellenplan
Hilfs kraft TWeD — SuE Beschaftigte im Sozial- 01282 > H (1) H . H
4 Ereichomgs diones w abgebildet und werden zukiinftig nicht mehr in der
MA Feuerwehr TVaD - Besonderer Teil 0,1687 LN .o . . . .
Verwaltungen — Anlage fiir die Nachwuchskrafte und informatorisch
MA Team Seen TW&D - Besonderer Teil 1,5385 L | e - - .o -
Verwaltungen o beschiftigte Dienstkrafte verzeichnet.
Protokollant/in, Sitzungsdiens t TVaD - Besonderer Teil 00280
Verwaltungen
Reinigungskraft TVaD - Besonderer Teil 0,0385
Verwaltungen
Summe: 10,6542
Abga :1,1539 VbE im Bereich ,, Anerk jahr Erzieher”
gange: 1, Im bereich ,,Anerkennungsjanr crziener
24.10.2024 Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld 14
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Veranderungen Gesamtergebnis

Plan 2025 Plan 2024 Abweichung
. in VbE in VbE zum \\J/ggahr n
° Zuga nge. 2’6387 VbE 4.0000 4,0000 0,0000
o Abgange: 3’0000 VbE 211.5001 207 5921 3.9080
6,3846 10,6542 4.2696
P —
221.8847 222 2463 60,361 8 )
NS———
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Rundungsdifferenz von 0,0003 VbE

= Gesamtabgang von 0,3613 VbE

24.10.2024 Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld



| Haupt- und Vergabeausschuss 19. November 2024

SOLL - IST Besetzung des Stellenplans 2024 zum
Stichtag 19.11.2024 SCHKOPAU




| Stellenplan 2024 SOLL — IST

Aufteilung in die Bereiche

| - Verwaltung

Hauptamt
Finanzverwaltung
Ordnungsamt
Bauamt
Stabsstelle

Gemeinde-
assistenten

19.11.2024

Il - Kindertages-
einrichtungen

8 Kitas
4 Horte

Inkl. technisches

und

Jugendclubs
Seniorenbetreuer

padagogisches

Personal

Stellenplan 2024 - Frau Rehfeld

Ill - sozialer
Bereich

Grundschulen

|

SCHKOPAU

IV - technischer
Bereich

Hausmeister
Servicestation

Team Seen und
Umwelt/ Friedhof



| Stellenplan 2024 SOLL — IST '

SCHKOPAU

SOLL - IST Vergleich Stellenplan 2024

Stellenplan 2024 gesamt

SOLL 2024 222,2436 VbE
IST 19.11.2024 200,8058 VbE
Abweichungen - 21,4378 VbE

19.11.2024 Stellenplan 2024 - Frau Rehfeld 3
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Zusammenfassung R OPAL
| - Verwaltung | — sozialer Bereich
SOLL 2024 52,1538 VbE SOLL 2024 4,0000 VbE
IST 19.11.2024 47,2929 VbE IST 19.11.2024 3,6154 VbE
Abweichungen - 4,8609 VbE Abweichungen - 0,3846 VbE
ll- Kindertageseinrichtungen ll- technischer Bereich
SOLL 2024 134,8077 VbE SOLL 2024 31,2821 VbE
IST 19.11.2024 118,6154 VbE IST 19.11.2024 31,2821 VbE

Abweichungen - 16,1923 VbE Abweichungen 0,0000 VbE

19.11.2024 Stellenplan 2024 - Frau Rehfeld



| Stellenplan 2024 SOLL — IST '

Abweichungen im Bereich | - Verwaltung SCHKOPAU

SOLL 2024 52,1538 VbE
IST 19.11.2024 47,2929 VbE
Abweichungen -4,8609 VbE

1,7440 VbE Stellenbesetzung in 2025 geplant
0,0513 VbE Wegfall in 2025

1,0000 VbE aktuelles Stellenbesetzungsverfahren
1,0656 VbE Teilzeit

1,000 VbE Altersteilzeit

19.11.2024 Stellenplan 2024 - Frau Rehfeld 5
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Abweichungen im Bereich Il - Kindertageseinrichtungen

SOLL 2024

IST 19.11.2024
Abweichungen

2,0512V
1,5384 V
5,0000 V
7,6027 'V

19.11.2024

o]=
o]=
o]=

o]=

SCHKOPAU

134,8077 VbE
118,6154 VbE
- 16,1923 VbE

unbesetzte Anerkennungsjahre

unbesetzter Springer und Heilpadagoge
Personalleasing

Abweichung vom Plan (Veranderung der Kinderzahlen)

Stellenplan 2024 - Frau Rehfeld 6
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Abweichungen im Bereich lll — sozialer Bereich

SOLL 2024
IST 19.11.2024
Abweichungen

0,1282 VbE
0,2564 VbE

19.11.2024

4,0000 VbE
3,6154 VbE
- 0,3846 VbE

Wegfall in 2025
unbesetzte Stellenanteile

Stellenplan 2024 - Frau Rehfeld
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Abweichungen im Bereich IV — technischer Bereich SCHKOPAL

SOLL 2024 31,2821 VbE
IST 19.11.2024 31,2821 VbE
Abweichungen 0,0000 VbE

19.11.2024 Stellenplan 2024 - Frau Rehfeld 8



