
zum TOP Ö 10: Beratung der Haushaltssatzung der 
Gemeinde Schkopau für das Haushaltsjahr 2025: 
Beratung Stellenplan

Haupt- und Vergabeausschuss 24. Oktober 2024  



Stellenplan 2025

Vergleich: Stellenplan 2024 und 2025
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Stellenplan 2025

I - Verwaltung 

Hauptamt 

Finanzverwaltung 

Ordnungsamt

Bauamt

Gemeinde-

assistenten 

II - Kindertages-

einrichtungen 

8 Kitas 

4 Horte 

inkl. technisches 

und 

pädagogisches 

Personal 

III - sozialer 

Bereich 

Jugendclubs 

Seniorenbetreuer

Grundschulen 

IV - technischer 

Bereich 

Hausmeister

Servicestation 

Team Seen und 

Umwelt/ Friedhöfe

Aufteilung in die Bereiche 
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Stellenplan 2025 

Veränderungen im Bereich Verwaltung 
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Stellenplan 2025 

Veränderungen im Bereich I - Verwaltung - Hauptamt  
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Stellenplan 2025 

Veränderungen im Bereich I - Verwaltung - Hauptamt              
(SG Personal, Organisation und IT)    
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Stellenplan 2025 

Veränderungen im Bereich I - Verwaltung - Hauptamt              
(SG Soziales)    
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Stellenplan 2025

Veränderungen im Bereich I - Verwaltung - Hauptamt 
(Gemeindeassistentinnen) 
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Stellenplan 2025 

Veränderungen im Bereich I - Verwaltung - Bauamt 
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Stellenplan 2025 

Veränderungen im Bereich I - Verwaltung - Ordnungsamt  
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Stellenplan 2025

Veränderungen im Bereich II - Kindertageseinrichtungen  
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Stellenplan 2025

Veränderungen im Bereich III - sozialer Bereich   
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Stellenplan 2025 

Veränderungen im Bereich IV - technischer Bereich   

24.10.2024 Stellenplan 2025 - Frau Rehfeld 13



Stellenplan 2025 

Veränderungen im Bereich der Nachwuchskräfte und 
informatorisch beschäftigte Dienstkräfte  
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Information: 

Dauerhaft geplante Stellen sind im Stellenplan 

abgebildet und werden zukünftig nicht mehr in der 

Anlage für die Nachwuchskräfte und informatorisch 

beschäftigte Dienstkräfte verzeichnet.

Abgänge: 1,1539 VbE im Bereich „Anerkennungsjahr Erzieher“
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Stellenplan 2025 

Veränderungen Gesamtergebnis 
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• Zugänge: 2,6387 VbE

•Abgänge: 3,0000 VbE

= Gesamtabgang von 0,3613 VbE

Rundungsdifferenz von 0,0003 VbE



SOLL – IST Besetzung des Stellenplans 2024 zum 
Stichtag 19.11.2024  

Haupt- und Vergabeausschuss 19. November 2024    



Stellenplan 2024 SOLL – IST   

I - Verwaltung  

 

Hauptamt  

Finanzverwaltung  

Ordnungsamt 

Bauamt 

Stabsstelle  

Gemeinde-

assistenten  

II - Kindertages-

einrichtungen  

8 Kitas  

4 Horte  

inkl. technisches 

und 

pädagogisches 

Personal  

 

III - sozialer 

Bereich  

Jugendclubs  

Seniorenbetreuer  

Grundschulen  

 

 

 

IV - technischer 

Bereich  

Hausmeister 

Servicestation  

Team Seen und 

Umwelt/ Friedhof  

 

Aufteilung in die Bereiche  
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Stellenplan 2024 SOLL – IST   
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SOLL – IST Vergleich Stellenplan 2024 

 

Stellenplan 2024 gesamt  
 

SOLL 2024    222,2436 VbE 

IST 19.11.2024   200,8058 VbE 

Abweichungen   - 21,4378 VbE 



Stellenplan 2024 SOLL – IST   
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Zusammenfassung  

I – Verwaltung   

SOLL 2024   52,1538 VbE 

IST 19.11.2024  47,2929 VbE 

Abweichungen  - 4,8609 VbE 

 

 

 

II- Kindertageseinrichtungen  

SOLL 2024   134,8077 VbE 

IST 19.11.2024  118,6154 VbE 

Abweichungen  - 16,1923 VbE 

I – sozialer Bereich  

SOLL 2024   4,0000 VbE 

IST 19.11.2024  3,6154 VbE 

Abweichungen  - 0,3846 VbE 

 

 

 

II- technischer Bereich  

SOLL 2024   31,2821 VbE 

IST 19.11.2024  31,2821 VbE 

Abweichungen  0,0000 VbE 



Stellenplan 2024 SOLL – IST   

Abweichungen im Bereich I - Verwaltung  
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SOLL 2024   52,1538 VbE 

IST 19.11.2024  47,2929 VbE 

Abweichungen  - 4,8609 VbE 
 

1,7440 VbE  Stellenbesetzung in 2025 geplant  

0,0513 VbE   Wegfall in 2025  

1,0000 VbE   aktuelles Stellenbesetzungsverfahren  

1,0656 VbE   Teilzeit  

1,000 VbE   Altersteilzeit  
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Abweichungen im Bereich II - Kindertageseinrichtungen  
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SOLL 2024   134,8077 VbE 

IST 19.11.2024  118,6154 VbE 

Abweichungen  - 16,1923 VbE 
 

2,0512 VbE   unbesetzte Anerkennungsjahre  

1,5384 VbE   unbesetzter Springer und Heilpädagoge  

5,0000 VbE   Personalleasing  

7,6027 VbE   Abweichung vom Plan (Veränderung der Kinderzahlen)  



Stellenplan 2024 SOLL – IST   

Abweichungen im Bereich III – sozialer Bereich   
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SOLL 2024   4,0000 VbE 

IST 19.11.2024  3,6154 VbE 

Abweichungen  - 0,3846 VbE 
 

0,1282 VbE   Wegfall in 2025 

0,2564 VbE   unbesetzte Stellenanteile 



Stellenplan 2024 SOLL – IST   

Abweichungen im Bereich IV – technischer Bereich   
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SOLL 2024   31,2821 VbE 

IST 19.11.2024  31,2821 VbE 

Abweichungen  0,0000 VbE 


