
Gegenüberstellung der Stellen Plan 2023 und Ist-Besetzung (Stand: 01.01.2023) Angaben in VbE

Plan 

2023

Ist- 

Besetzung
Differenz

voraussichtl. 

Eintritte 

2023

Bemerkung

1 2 3 4 5 6 7

S 2
Springer-

team
3,817 0 -3,817 0,769 Springerteam befindet sich im Aufbau.

S 4 Hilfskräfte 9,999 3,0513 -6,9477 1,538 weitere Einstellungen vorbereitet
 

S 4
geringfügig

Beschäftigte
1,443 0,1282 -1,3148 0 Abstimmungsbedarf zum weiteren Verfahren 

S 8
Fachkräfte

Erzieher
91,023 86,0424 -4,9806 3,845 weitere Einstellungen vorbereitet

S 9 Heilpädagoge 1,518 0 -1,518 0
Zur Zeit werden keine Kinder mit Beeinträchtigungen

betreut, die den Einsatz von Heilpädagogen erfordern.

S 9 - S 17 Leitungskräfte 10,586 10,7821 0,1961 0
Ein Antrag auf Teilzeit einer Leiterin ist zum 31.12.2022 

ausgelaufen.

Praktikanten
Anerkennungs-

jahr
5,382 6,2821 0,9001 3,589

Einatz (Spalte 4) von 

5 Praktikanten für 1 Jahr

2 Praktikanten jeweils ein halbes Jahr 

123,768 106,2861 -17,482

S 8

Elternzeit (sowie BV, 

MuSch) und

Langzeiterkrankte

0 7,587 7,587

                6,072

Zur Deckung des Personalbedarfes erfolgt ein

vorübergehender Einsatz von Personalleasing (2,308 VbE)

Rückkehrer aus Elternzeit 2023

Summe
123,768 113,8731 -9,8949

Entgeltgruppe

Zwischensumme


