
























Berechnung und Ausweisung der Personalkosten für das Team Springer 2023

Stellenplan 

2023

in VbE  

veranschlagte 

Personalkosten gesamt in 

Euro

Team Springer

Stellen Springer Hilfskräfte 3,817 162.980,72                       

Heilpädagogen 1,518 -                                      

Hilfskräfte (geringfügig Beschäftigte) 1,443 16.532,83                         

Praktikant im Anerkennungsjahr 0,897 23.266,74                         

Praktikant im Anerkennungsjahr 0,897 23.266,74                         

Praktikant im Anerkennungsjahr 0,897 23.266,74                         

Zwischensumme Team Springer 9,469 249.313,77                       gerundet 249.300,00   Euro

5 % Abzug Personalkosten in den Kitas

Kita 02 43.896,12                    

Kita 03 29.556,35                    

Kita 04 30.515,49                    

Kita 07 29.611,50                    

Kita 09 49.328,26                    

Kita 10 10.771,35                    

Kita 11 54.049,89                    

Kita 12 45.720,42                    

Hort 02 12.699,00                    

Hort 09 21.595,69                    

Hort 11 20.174,02                    

Hort 12 15.339,21                    

Summe 363.257,30                  

gerundet 363.300,00   Euro
 

Saldo 114.000,00   Euro



Erläuterung zur Vorgehensweise

2. Für das Team Springer wurden Personalkosten in Höhe von 249.300 Euro berechnet und im Produkt 365.100 veranschlagt. 

Der Hauptausschuss hat in seiner Sitzung vom 22.02.22 der Bildung eines Springerpools zugestimmt. 

Die Finanzierung der Personalkosten sollte durch erfahrungsgemäß am Ende des Haushaltsjahres nicht verausgabte Mittel erfolgen.  

3. Nach Ermittlung der für die im Stellenplan ausgewiesenen Stellen pro Einrichtung wurden 5 % der ermittelten Personalkosten abgezogen, 

was in der Summe einen Betrag von 363.300 Euro ergibt.

Ergebnis:

Der Abzug von 5 % der Personalkosten für die Kindereinrichtungen (363.300 Euro) reicht aus, um die Stellen für das Team Springer (249.300 Euro) 

gegen zu finanzieren. 

Alternativ hätte die Möglichkeit bestanden, die Personalkosten für das Team Springer nicht auszuweisen und auf den Abzug von 5 % der Personal- 

kosten zu verzichten. Diese Variante hätte zu einer weiteren Erhöhung der Personalkosten um 114.000 Euro geführt.

1.  Es wurden für alle im Produkt 365.100 ausgewiesenen Stellen Personalkosten berechnet. 

Ausnahmen bilden die Stellen für die ATZ und Heilpädagogen, hier wurden keine Personalausgaben geplant.


