Fiir eine Organisationsuntersuchung sucht die Gemeinde Schkopau einen externen Partner,
welcher diese gemeinsam mit der Verwaltung durchfiihrt und gestaltet. Die Ideen und Wiische
der Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrifte sollten aufgenommen werden und in einem
effektiven und wirtschaftlichen Ergebnis, soweit méglich, beriicksichtigt werden. Weiterhin
wiinschen wir verwaltungsinterne Zwischengespriche iiber den Stand der Untersuchung, sowie
eine Information in den politischen Gremien.

Beginn: 01. September 2022
Ende: 31.03.2023
Angebot bis zum:  05.August 2022
Ziele:

- Uberpriifung der Aufgabenverteilung (Aufgabenkritik) in der Gemeindeverwaltung
(vier Fachdmter + Stabsstelle + Gemeindeassistentinnen)

- Prozessoptimierung

- Stellen/-Personalbemessung

- Ermittlung des Personalbedarfs

- Aktualisierung des Geschiftsverteilungs- und Aufgabengliederungsplanes

- Anpassung der Stellenbeschreibungen und —bewertungen

Weitere Informationen:

Amt/ Bereich Stellen Beschiiftigte Beamte
Hauptamt 11,915 14 -
Finanzverwaltung 10,684 8. |
Bauamt 10,886 10 -
Ordnungsamt 11,482 9 |
Gemeindeassistentinnen 2,552 7 -
Stabsstelle/ Biiro des Biirgermeisters 3,675 3 1

Insgesamt 54 Mitarbeiter*innen (inkl. Teilzeitbeschiftige) werden, verteilt auf 51,194 Stellen
des Stellenplans (auch unbesetzte Stellen), in der Hauptverwaltung und den Biirgerbiiros der
Gemeinde Schkopau beschiftigt

Einwohner*innen in der Gemeinde Schkopau: 11.799 (Stichtag: 31.12.2020)
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Zuschlagskriterien:

Kriterium Wichtung

Preis 80%

Einhaltung des Projektendes 20%
Preisblatt:

Aufbau Serviceportal Gemeinde Schkopau

Nettopreis €
zzgl. 19 % Mehrwertsteuer €
Bruttopreis

e s ey 1€

Verbindliches Ende der Organisationsuntersuchung:

Ansprechpartner und Kundenbetreuung wahrend der Ausfihrung

Frau/Herr
Anschrift

Telefon

....................................................................

Ort, Datum Stempel und Unterschrift
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