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TOP 9
Prognose zu den Schülerzahlen an 
den Grundschulen der Gemeinde 
und dem daraus resultierenden 

Raumbedarf
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Ausgangssituation

• 4 Grundschulen + 4 Horte in den Ortsteilen
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Ortschaft Schulbelegung
(Schuljahr 2021/22)

Hortbelegung (Kapazität 
gemäß Betriebserlaubnis)

Döllnitz 81 73 (100)

Raßnitz 159 143 (155)

Schkopau 168 122 (150)

Wallendorf 132 121 (105/122)



Schulentwicklungsplan vs. 
Prognose hausintern
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Schulentwicklungsplan vs. 
Prognose hausintern
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Schulentwicklungsplan: Eignung 
der Zahlen
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Pro
- Wanderungssaldo wird einkalkuliert
- Bestehende, neue Baugebiete werden im Zuzug 

berücksichtigt und verarbeitet
Contra
- Datenbasis wird nur alle 3 Jahre aktualisiert. Aktueller 

Stand: 31.12.2019
- Bei starker Zuwanderung durch ein Baugebiet wird 

„durchgängig“ mit dem Zuzug gerechnet  ggf. muss 
in der Berechnung die Zuwanderung „gestoppt“ 
werden



Hausinterne Hochrechnung: 
Eignung der Zahlen

• Aktualität gegeben – Stand: 12.04.2022

• Zuzug und erhöhte Geburtenraten aus 2020 
und 2021 berücksichtigt

• Durchschnittswertberechnung mit aktuellem 
Datenstand am aussagekräftigsten
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Raumbedarf Döllnitz

02.06.2022 Sozialausschuss 8



Raumbedarf Raßnitz
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Raumbedarf Schkopau
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Raumbedarf Wallendorf
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Zusammenfassung

• Döllnitz: dringender Raumbedarf, aktuelle 
Vorschläge in Klärung mit der Schulleiterin

• Raßnitz: Flexible Unterrichtsgestaltung schafft 
freie Kapazitäten, kein Handlungsbedarf

• Schkopau: freie Kapazitäten, kein 
Handlungsbedarf

• Wallendorf: Neubau schafft freie Kapazitäten, 
evt. „Überbrückungslösung“ notwendig
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Kapazität Horte
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Kapazitätsplanung Horte
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Zusammenfassung

• Döllnitz: kein Handlungsbedarf
• Raßnitz: dringender Handlungsbedarf für die 

nächsten 5 Jahre  vorrübergehende 
Anrechnung des Speiseraums (125,47qm) für den 
Hort in Prüfung

• Schkopau: kein Handlungsbedarf
• Wallendorf: Neubau schafft freie Kapazitäten, 

„Überbrückungslösung“ schon ab 2022/23 
dringend notwendig  hier vorrübergehende 
Anrechnung des Speiseraums (61,46qm) für den 
Hort in Prüfung
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TOP 10
Auswertung der 

Mitarbeiterbefragung zu 
Arbeitszeitmodellen des 
pädagogischen Personals
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Ausgangssituation

• Neuer Personalschlüssel führt zu neuen 
Planungsmöglichkeiten des Personals

• Bevor Neueinstellungen getätigt werden, 
werden die Wünsche der Mitarbeiter:innen
abgefragt und je nach Personalbedarfsplanung 
der jeweiligen Einrichtung und nach 
Rücksprache mit der Leiterin berücksichtigt

„Lieber mehr Hände oder mehr Stunden?“
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Befragung

• Die Befragung fand in allen 12 Einrichtungen 
statt

• Das gesamte pädagogische Personal hat daran 
teilgenommen (122 Mitarbeiter:innen)

• Die Leiterinnen erhielten eine Tabellenvorlage 
als Gesprächsgrundlage
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Grafische Auswertung
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Ergebnis

• 100 Mitarbeiter:innen (82%) befinden sich 
aktuell in den gängigen Arbeitszeitmodellen 
gemäß Arbeitsvertrag  30 Std + 25 % 
Flexibilisierung

• 9 Mitarbeiter:innen (7%) haben sich für ein 
Arbeitszeitmodell unter 30 Stunden 
entschieden

• 12 Mitarbeiter:innen (10%) arbeiten mehr als 
37,5 Stunden/Woche
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Ergebnis

• 95 Mitarbeiter:innen (78%) möchten 
weiterhin entsprechend dem angebotenen 
Arbeitszeitmodell 30 Std. + 25% arbeiten

• 9 Mitarbeiter:innen (7%) möchten weiterhin 
unter 30 Stunden arbeiten

• 18 Mitarbeiter:innen (15%) würden mehr als 
37,5 Stunden bevorzugen  ein Plus von 5 
Mitarbeiter:innen (4%)
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Ergebnis

• 95% der Mitarbeiter:innen sind zufrieden mit 
dem Arbeitszeitmodell

• Lediglich 4% würden gern Vollzeit arbeiten

• Die meisten Wechselwünsche beziehen sich 
auf das Spektrum 30 bis 37,5 Wochenstunden

• Das beliebteste Arbeitszeitmodell sind 35 
Wochenstunden – gleichermaßen gefolgt von 
30 und 37,5 Wochenstunden
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Schlussfolgerungen

• Die aktuell gestalteten Arbeitszeitverträge von 
30 Std. + 25% Flexibilisierung werden dem 
mehrheitlichen Teil der Beschäftigten gerecht

• Die weiteren tariflichen Entwicklungen 
hinsichtlich der Wochenarbeitszeit werden zu 
einer Annäherung der Maximalarbeitszeit 
führen

• Der Trend geht zur Teilzeitarbeit 

Work-Life-Balance
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Statistik zur Teilzeitquote
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Gründe für Teilzeitarbeit: 
Männer
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Gründe für Teilzeitarbeit: Frauen
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Weitere Verfahrensweise

• Genehmigung des Haushalts

• Start: Bewerbungs-/Auswahlverfahren

• Aktuell sehr viele Initiativbewerbungen auch 
für den Bereich „soziale Hilfskraft“

• Besetzung 450-Euro-Kraft:

11x soziale Hilfskraft

1x technische Kraft (Röglitz)
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TOP 11
Informationen zum Schutzkonzept 

gegen Kindeswohlgefährdung in den 
Kindereinrichtungen der

Gemeinde Schkopau
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Grundlage

• Novellierung des §45 SGB VIII auf der Grundlage 
des KJSG (Gesetz zur Stärkung von Kindern und 
Jugendlichen)

• Die Entwicklung eines Konzeptes zum Schutz vor 
Gewalt = zwingend erforderlich für die 
Betriebserlaubnis

• Basis: Art.19 der UN-Kinderrechtskonvention und 
§1 Abs. 3 Nr. 4 sowie §79a S.2 SGB VIII
Recht der Kinder auf Schutz vor Gewalt verbindlich 

festgeschrieben 
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Folgen

• Für alle Einrichtungen wird ein Schutzkonzept benötigt, damit die 
Betriebserlaubnis ihre Gültigkeit nicht verliert

• Umfang: ca. 50 bis 70 Seiten
• Inhaltliche Schwerpunkte:

 Organisation des Kinderschutzes
 Personalauswahl
 Datenschutz
 Formen der Kindeswohlgefährdung
 Gefahrenanalyse der jeweiligen Einrichtung
 Verfahrenspläne bei Kindeswohlgefährdung
 Das Miteinander in der Einrichtung
 Elternarbeit / Trägerarbeit / kollegiales Miteinander
 Kommunikationswege (Beschwerdewege, Einbindung der Kinder in die 

Gestaltung des Kinderschutzes, Belehrungen etc.)
 Verhaltenskodex
 Formularvorlagen
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Umsetzung in der Gemeinde 
Schkopau

• Gestaltung eines einheitlichen Konzeptes für alle 
Einrichtungen

• Differenzierungen bei einrichtungsspezifischen 
Themen 
Schafft Transparenz und einheitliches Vorgehen in 

allen Einrichtungen
Gegenseitige Unterstützung bei besonderen 

Vorkommnissen gemäß §47 Abs. 1 Nr. 2  SGB VIII 
möglich

Partizipation einrichtungsübergreifend möglich
Fördert Miteinander und Vernetzung untereinander
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Weitere Bearbeitung

• Ein erster Bearbeitungsstand ist beim Jugendamt 
am 13.5.2022 eingereicht wurden

• Einige Themen sind noch mit den Leiterinnen 
bzw. den Kinderschutzfachkräften zu klären und 
Handlungsweisen zu definieren

• Führungskräfteworkshop am 16. und 17.6.22
Umsetzung neues Personalkonzept/Definition der 

Rahmenbedingungen
Planung der weiteren Arbeitsschritte zum 

Schutzkonzept
Budgetierung 
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TOP 12
Zwischeninformation des 

Bürgermeisters zu Angeboten von 
Drittanbietern
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TOP 13
Anfragen und Anregungen
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Coronafälle in den Einrichtungen 
der Gemeinde Schkopau
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KiTa-Schließungen
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Erstattung der 
Kostenbeiträge 
startet in 
KW23/24



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit

Zeit für Fragen und Anregungen
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Quellenangaben:

Schulentwicklungsplanung (saalekreis.de)

https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-
aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIV8d.pdf

https://www.bpb.de/themen/arbeit/arbeitsmarktpolitik/329120/teilzeitbeschaeftigu
ng/#node-content-title-4

Eigene Auswertungen und Abbildungen
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https://www.saalekreis.de/de/schulentwicklungsplanung/leistung/170/wohnort/13/zustaendigestellen/48/schulentwicklungsplanung.html
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