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TOP9
Prognose zu den Schulerzahlen an
den Grundschulen der Gemeinde
und dem daraus resultierenden
Raumbedarf
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Ausgangssituation

e 4 Grundschulen + 4 Horte in den Ortsteilen

Schulbelegung Hortbelegung (Kapazitat
(Schuljahr 2021/22) geman Betriebserlaubnis)

DolInitz 81 73 (100)

Raldnitz 159 143 (155)
Schkopau 168 122 (150)
Wallendorf 132 121 (105/122)
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Schulentwicklungsplan vs.
Prognose hausintern

Die Gemeinde Schkopau als raumordnerisches Grundzentrum halt langfristig 4 stabile Grundschulstandorte vor. Die Mindestschilerzahl

von 60 wird in der Prognosebetrachtung durchgehend an allen Grundschulen erreicht.

Tabelle 31 Prognose Potential der Schiler im 1. Schuljahrgang mit Wohnsitz Schkopau

Kalenderjahr 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 (| 2031 | 2032
5. RBP f Basisjahr 2006 103 99 97 95 93 90 BB BS B2 79 74 69 6 59 55 51 18 1]
7. RBP f Basisjahr 2019 93 92 97 101 101 94 90 a0 B7 B B4 B2 Bl BO
Demografie-Monitoring Saalekreis D-ProCon/ Basisjahr 2019 104 103 111 103 93 94 101 148 120 131 96 114 118 115 116 113 115 117
Abweichung in Prozent zwischen 7. RBEF und D-ProCon g . L a7 1B 39 27 33 34 38 37 42 47

2022/23 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27 2027/28 2028/29 2029/30 2030/31 2031/32 2032/33 2033/34
Déllnitz 28 20 26 17 17 24 12 22 21 20 20 19
RaBnitz 43 59 43 52 52 48 41 51 51 50 48 43
Schkopau 30 45 44 30 20 34 34 35 34 35 34 33
Wallendorf 38 30 27 26 21 27 32 29 29 27 27 27
Summe 144 154 145 125 116 133 119 137 135 132 129 128
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Schulentwicklungsplan vs.
Prognose hausintern

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032

85 g2 79 r 50 64 59 35 al 48 46

101 101 94 a0 o0 B7 B Hd B2 B1 B0
148 120 131 T 114 118 115 116 113 115 117

2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | 2027/28 | 2028/29 | 2029/30 | 2030/31 | 2031/32 | 2032/33

Dollnitz 28 20 26 17 17 24 12 22 21 20 20
Ralinitz A8 59 A8 52 52 A8 41 51 51 50 48
Schkopau 30 45 44 30 26 34 34 35 34 35 34
wWallendorf 38 30 27 26 21 27 32 29 29 27 27
Summe 144 154 145 125 116 133 119 137 135 132 129

02.06.2022 Sozialausschuss




Schulentwicklungsplan: Eignung
der Zahlen L’

Pro
- Wanderungssaldo wird einkalkuliert

- Bestehende, neue Baugebiete werden im Zuzug
berlcksichtigt und verarbeitet

Contra

- Datenbasis wird nur alle 3 Jahre aktualisiert. Aktueller
Stand: 31.12.2019

- Bei starker Zuwanderung durch ein Baugebiet wird
,durchgangig” mit dem Zuzug gerechnet = ggf. muss
in der Berechnung die Zuwanderung ,,gestoppt”
werden



Hausinterne Hochrechnung:
Eighung der Zahlen L’

e Aktualitat gegeben — Stand: 12.04.2022

e Zuzug und erhohte Geburtenraten aus 2020
und 2021 berucksichtigt

* Durchschnittswertberechnung mit aktuellem
Datenstand am aussagekraftigsten
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Raumbedarf Dollnitz

O

Grundschule Ddllnitz

Schuljahr AUR FUR gesamt Bestand Erlduterungen

2019/20 4 3 7 8 Gestaltenraum (2), Fachraum Englisch/Musik/Ethik

2020421 4 3 7 8 Gestaltenrdume: anderes Mobiliar (Werkbdnke etc.), fir Basteln, 2
kleinere Raume, in welchen insgesamt eine Klasse unterrichtet werden

202122 4 3 7 8 kann

2022/23 5 4 9 8 Fachraum Englisch/MusikyfEthik: fir Fachunterricht

2023/24 5 - 9 8

202425 5 - 9 8

2025/26 5 - 9 8

2026/27 4 4 8 & Lerngruppenraum: zur Unterrichtung kleinerer Lerngruppen, GU-Kinder

2027/28 a 4 3 a usw., ist erforderlich, jedoch nicht vorhanden

2028/29 4 4 B 3

2029/30 4 - 8 8

2030/31 4 - 8 8

203132 4 - 8 8

2032/33 4 - 8 8

2033/34 4 - B 8
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Raumbedarf Raldnitz

O

Grundschule Ralnitz

Schuljahr AUR FUR gesamt Bestand Erlduterungen

2019/20 8 3 11 11 Gestaltenraum, Musik/Religion, Lerngruppenraum
2020/21 B 3 11 11 Gestaltenraum: anderes Mobiliar (Werkbanke etc.), fir Malen und
2021/22 8 3 11 11 |Basteln

2022/23 8 3 11 11 Musik/Religion: fir Musik- und Religionsunterricht

2023/24 ° 3 12 11 Lerngruppenraum: zur Unterrichtung kleinerer Lerngruppen, GU-Kinder
2024/25 3 3 12 1 |

2025/26 9 3 12 11

2026/27 9 3 12 11

202728 B 3 11 11

202829 B 3 11 11

202930 B 3 11 11

2030/31 B 3 11 11

2031/32 8 3 11 11

2032/33 8 3 11 11

2033/34 B 3 11 11




Raumbedarf Schkopau ‘ )

Grundschule Schkopau

Schuljahr AUR FUR gesamt Bestand Erlduterungen

2019/20 a 4 13 13 Gestaltenraumn, Fremdsprachenraum, Raum fir GU/DaZ, BA-Raum

2020/21 Q 4 13 13 Gestaltenraum: anderes Mobiliar (Werkbanke etc ), fur Malen und Bastg

2021/22 a 4 13 13 Fremdsprachenraum: fir Englisch, als PC- und als Beratungsraum

2022/23 g a 13 13 Raum fiir GU/DaZ: GU = gemeinsamer Unterricht fir Kinder mit
sonderpadagogischen Bedarfen; DaZ = Deutsch als Zeitsprache fir

2023/24 ] 4 12 13 Kinder mit Migrationshintergrund

2024/25 8 4 12 = BA - Raum: Raum fiir Betreuungsangebote, z. B. fir Religionskinder,

2025/26 8 a 12 13 wahrend die dbrigen Kinder Ethik-Unterricht haben

2026/27 8 4 12 13

202728 8 4 12 13

202829 8 4 12 13

2029/30 B 4 12 13

2030/31 B 4 12 13

2031/32 B 4 12 13

203233 8 4 12 13

2033/34 B 4 12 13
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Raumbedarf Wallendorf ‘ )

Grundschule Wallendorf (Luppe)

Schuljahr AUR FUR gesamt Bestand Erlduterungen

2019/20 7 0 7 7

2020/21 8 0 8 7

2021/22 9 0 9 7 ab 2023/24 Inbetriebnahme des Neubaus mit 4 AUR, aber Abgabe

2022/23 9 0 9 7 zweier Rdume im bisherigen Schulgeb&ude an den Hort

2023/24 8 5 10 10 sowie Umsetzung des aktuellen Speiseraums als zusatzlicher
Klassenraum

2024/25 8 2 10 10 Lerngruppenraum: zur Unterrichtung kleinerer Lerngruppen, GU-Kinder

2025/26 3 2 10 10 usw., Nutzung der ehemaligen Bibliothek

2026/27 7 2 9 10

2027/28 7 2 g9 10 Mit dem Neubau kénnen 2 Fachunterrichtsriume "wiederbelebt"”
werden, die aufgrund der hohen Auslastung 2020 bzw. 2021 zu

2028/29 7 2 9 10 Klassenrdumen umfunktioniert werden mussten.

2029/30 7 2 9 10

2030/31 8 2 10 10

2031/32 8 2 10 10

2032/33 8 2 10 10

2033/34 8 2 10 10
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Zusammenfassung ‘ )

Dollnitz: dringender Raumbedarf, aktuelle
Vorschlage in Klarung mit der Schulleiterin

RalRnitz: Flexible Unterrichtsgestaltung schafft
freie Kapazitaten, kein Handlungsbedarf

Schkopau: freie Kapazitaten, kein
Handlungsbedarf

Wallendorf: Neubau schafft freie Kapazitaten,
evt. ,Uberbrickungslésung” notwendig



Kapazitat Horte

Kindereinrichtungen fiir Kinder im schulischen Alter

Horte 180
Kapazitat in Déllnitz 100 160
140 T
Belegung z. 74
31.01.2022 120 — . . W o
Kapazitdtin Dallnitz
N . 100 EEE EEE SN -

Kapazitat in Ralinitz 155 Belegung z. 31.01.2022
Bel 80 Bl EEEE Kapazitdtin RaBnitz
3? %%u;gé 145 60 7 B B N E B Belegung z. 31.01.2022
Kapazitat in 40 4 — . N Kapazititin Schkopau
Schkopau e ww$m—_— ] — — —] — — - Belegung z. 31.01.2022
Belegung z. 128 o . . . . . . . . . Kapazititin Wallendorf
31.01.2022 \%ng \\Q\&@ Apr-p» @\0 ,‘9’0 Gﬁo J@rﬂ« E:-':"\K o Belegung z. 31.01.2022

T o . & By Ay \12.. iy
Kapazitat in 199 _\OQ' r\}a @% ,\f'::. %5\ ,\f':: s ,\f'::
Wallendaorf . BT R i e
R v
Belegung z F P &
e 121 G & & P
31.01.2022 of A R N

23.02.2022
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Kapazitatsplanung Horte ‘ )

GS Dollnitz RaBnitz Schkopau Wallendorf
Kapazitat 100 155 150 105/122
Prognose [Prognose -5% | Prognose | Prognose -10% | 0. Kabelsketal | Prognose | Prognose -10% | Prognose | Prognose +5%*

2021/22 g2 78 164 148 152 137 120 122
2022/23 89 85 173 156 143 129 125 121
2023/24 85 81 130 171 143 129 132 139
2024/25 90 26 198 178 150 135 128 134
2025/26 91 26 207 186 143 134 121 127
2026/27 80 76 211 190 176 145 131 104 109
2027/28 84 280 200 180 153 134 121 101 106
2028/29 70 67 193 174 133 124 112 106 111
2029/30 75 71 192 173 119 129 116 109 114
2030/31 79 75 191 172 118 137 123 117 123
2031/32 75 71 193 174 120 138 124 117 123
2032/33 83 79 200 180 126 138 124 112 113
2033/34 80 76 198 178 124 136 122 110 116

*starkes Zuzugsgebiet mit Wallendorf und Friedensdorf - daher pauschal + 5%



Zusammenfassung ‘ )

DolInitz: kein Handlungsbedarf

RalBnitz: dringender Handlungsbedarf fir die
nachsten 5 Jahre = vorriibergehende
Anrechnung des Speiseraums (125,47qgm) fir den
Hort in Prifung

Schkopau: kein Handlungsbedarf

Wallendorf: Neubau schafft freie Kapazitaten,
,Uberbriickungslosung” schon ab 2022/23
dringend notwendig = hier vorriibergehende
Anrechnung des Speiseraums (61,46gm) fir den
Hort in Prifung
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TOP 10
Auswertung der
Mitarbeiterbefragung zu
Arbeitszeitmodellen des
padagogischen Personals

16



Ausgangssituation ‘ )

* Neuer Personalschlissel fuhrt zu neuen
Planungsmoglichkeiten des Personals

* Bevor Neueinstellungen getatigt werden,
werden die Winsche der Mitarbeiter:innen
abgefragt und je nach Personalbedarfsplanung
der jeweiligen Einrichtung und nach
Rucksprache mit der Leiterin berucksichtigt

» Lieber mehr Hande oder mehr Stunden?“



Befragung ‘ )

* Die Befragung fand in allen 12 Einrichtungen
statt

* Das gesamte padagogische Personal hat daran
teilgenommen (122 Mitarbeiter:innen)

* Die Leiterinnen erhielten eine Tabellenvorlage
als Gesprachsgrundlage



Grafische Auswertung

Anzahl aktuelle zu Anzahl gewiinschte Arbeitszeiten der Erzieher:innen

35

30

25

20

13

Anzahl Erzieher:innen

10

39,5 38 37,5 35 34 32,5 32 30 29,5 28 26 25 24 22,35 20 10

Arbeitszeit in Stunden

o Aktuelle Anzahl = Winsche
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Ergebnis ‘ )

* 100 Mitarbeiter:innen (82%) befinden sich
aktuell in den gangigen Arbeitszeitmodellen
gemal Arbeitsvertrag - 30 Std + 25 %
Flexibilisierung

* 9 Mitarbeiter:innen (7%) haben sich fir ein
Arbeitszeitmodell unter 30 Stunden
entschieden

e 12 Mitarbeiter:innen (10%) arbeiten mehr als
37,5 Stunden/Woche



Ergebnis ‘ )

e 95 Mitarbeiter:innen (78%) mochten
weiterhin entsprechend dem angebotenen
Arbeitszeitmodell 30 Std. + 25% arbeiten

* 9 Mitarbeiter:innen (7%) mochten weiterhin
unter 30 Stunden arbeiten

e 18 Mitarbeiter:innen (15%) wirden mehr als
37,5 Stunden bevorzugen =2 ein Plus von 5
Mitarbeiter:innen (4%)



Ergebnis ‘ )

95% der Mitarbeiter:innen sind zufrieden mit
dem Arbeitszeitmodell

Lediglich 4% wirden gern Vollzeit arbeiten

Die meisten Wechselwiinsche beziehen sich
auf das Spektrum 30 bis 37,5 Wochenstunden

Das beliebteste Arbeitszeitmodell sind 35

Wochenstunden — gleichermal3en gefolgt von
30 und 37,5 Wochenstunden



Schlussfolgerungen ‘ )

* Die aktuell gestalteten Arbeitszeitvertrage von
30 Std. + 25% Flexibilisierung werden dem
mehrheitlichen Teil der Beschaftigten gerecht

* Die weiteren tariflichen Entwicklungen
hinsichtlich der Wochenarbeitszeit werden zu
einer Annaherung der Maximalarbeitszeit
fuhren

* Der Trend geht zur Teilzeitarbeit
- Work-Life-Balance



Statistik zur Teilzeitquote

B Teilzeitquote insgesamt und nach Geschlecht 1991 - 20201 I AQ
Teilzeitbeschiftige in % aller abhéngig Erwerbstétigen? —_——
50 A
496
47,9 -
46,2 458 46,3
g 443
40
30 S
30,2 - 30,0
2521200
27,2

g 26,3 26,5 2

0

D N A Q'h s & A\ > S 2 L ] b 2] o A >
o O £ 0 £ D £ N M N N N N A N N
S 0@@@"@«9@@@«9@@

! Aufgrund methodischer Anderungen in mehreren Jahren ist der Verglelch im Detail eingeschrankt, jedoch ist die Trendausage
belastbar. 2 Beamt*innen, Angestelite, Arbeiter*innen u. Auszubildende. Ab 2017 ohne Personen in Gemeinschaftsunterkinften.

Quelle: Statistisches Bundesamt (2021), GENESIS-Online Datenbank (Eigene Berechnungen)
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Grunde fur Teilzeitarbeit:
Manner

. - - - - - -
= Griinde fiir Teilzeitarbeit: Manner
im Jahr 2019

Vollzeittatighkeit nicht zu finden (13%)

Krankheit, Unfall, Behinderung (7%)

sonstige Grinde/keine Angabe (44%)

sonstige personliche oder familizire
Verpflichtungen (7%)

Aus- und Weiterbildung (25%)

Betreuung von Kindern (4%)

Quelle: Statistisches Bundesamt 2020b, eigene Darstellung - Daten -+ Grafik herunterladen
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Grunde fur Teilzeitarbeit: Frauen

: Griinde fiir Teilzeitarbeit: Frauen
im Jahr 2019

Krankheit, Unfall, Behinderung {3%)
Aus- und Weiterbildung (7%)

Vollzeittatigkeit nicht zu finden (8%)

sonstige Grinde/ keine Angabe (36%)

sonstige persénliche oder familiire
Verpflichtungen (18%)

g von Kindern (28%)

Quelle: Statistisches Bundesamt 2020b, eigene Darstellung + Daten - Grafik herunterladen
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Weitere Verfahrensweise ‘ )

Genehmigung des Haushalts
Start: Bewerbungs-/Auswahlverfahren

Aktuell sehr viele Initiativbewerbungen auch
fur den Bereich ,soziale Hilfskraft”

Besetzung 450-Euro-Kraft:
» 11x soziale Hilfskraft
» 1x technische Kraft (Roglitz)



<

TOP 11
Informationen zum Schutzkonzept
gegen Kindeswohlgefahrdung in den
Kindereinrichtungen der
Gemeinde Schkopau



Grundlage ‘ )

* Novellierung des §45 SGB VIII auf der Grundlage
des KJSG (Gesetz zur Starkung von Kindern und
Jugendlichen)

* Die Entwicklung eines Konzeptes zum Schutz vor
Gewalt = zwingend erforderlich fur die
Betriebserlaubnis

e Basis: Art.19 der UN-Kinderrechtskonvention und
§1 Abs. 3 Nr. 4 sowie §79a S.2 SGB VI

» Recht der Kinder auf Schutz vor Gewalt verbindlich
festgeschrieben



Folgen

* Fir alle Einrichtungen wird ein Schutzkonzept benotigt, damit die
Betriebserlaubnis ihre Giltigkeit nicht verliert

* Umfang: ca. 50 bis 70 Seiten

* [Inhaltliche Schwerpunkte:

Organisation des Kinderschutzes

Personalauswahl

Datenschutz

Formen der Kindeswohlgefahrdung
Gefahrenanalyse der jeweiligen Einrichtung
Verfahrensplane bei Kindeswohlgefahrdung

Das Miteinander in der Einrichtung

Elternarbeit / Tragerarbeit / kollegiales Miteinander

Kommunikationswege (Beschwerdewege, Einbindung der Kinder in die
Gestaltung des Kinderschutzes, Belehrungen etc.)

Verhaltenskodex
Formularvorlagen

YVV VYVVVVVVYVVVYY
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Umsetzung in der Gemeinde
Schkopau L’

e Gestaltung eines einheitlichen Konzeptes fir alle
Einrichtungen

* Differenzierungen bei einrichtungsspezifischen
Themen

» Schafft Transparenz und einheitliches Vorgehen in
allen Einrichtungen

» Gegenseitige Unterstlitzung bei besonderen
Vorkommnissen gemald §47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII
moglich

» Partizipation einrichtungstibergreifend moglich
» Fordert Miteinander und Vernetzung untereinander



Weitere Bearbeitung ‘ )

* Ein erster Bearbeitungsstand ist beim Jugendamt
am 13.5.2022 eingereicht wurden

* Einige Themen sind noch mit den Leiterinnen

nzw. den Kinderschutzfachkraften zu klaren und
Handlungsweisen zu definieren

* Flhrungskrafteworkshop am 16. und 17.6.22

» Umsetzung neues Personalkonzept/Definition der
Rahmenbedingungen

» Planung der weiteren Arbeitsschritte zum
Schutzkonzept

» Budgetierung




O

TOP 12
/wischeninformation des
BlUrgermeisters zu Angeboten von
Drittanbietern
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TOP 13
Anfragen und Anregungen
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Coronafalle in den Einrichtungen
der Gemeinde Schkopau

<

Coronafille Movember 2021 ‘ Dezember 2021 ‘ Januar 2022 ‘ Februar 2022 ‘ Marz 2022 ‘ Aprl 2022 ‘ Mai 2022
Kita Ddlinitz 0 0 3 3 5 2 0
Kita Ermlitz 0 0 1 2 G 0 0
Kita Hohenweiden 0 1 0 3 1 0 0
Kita Lochau 2 1 0 3 4 0 0
Kita Ralinitz 2 2 0 5 2 0 0
Kita Raglitz 0 0 0 0 1 0 0
Kita Schkopau 0 3 0 a 5] 3 3
Kita Wallendorf 0 1 3 5 2 1 0
Hort Délinitz 0 0 0 1 0 0 0
Hort Ralnitz 0 0 1 0 0 0 0
Hort Schkopau 0 0 0 2 0 0 1
Hort Wallendorf 0 0 3 0 0 0 0
Summe 4 8 11 24 27 6 4
Gesamt: 84
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KiTa-Schlielungen ‘ )

SchlieBung mit
Datum Einrichtung Angebot der
= | Motbetreuung

02.12.2021 - 10.12.2021 Kita Rafnitz teilweise
03.12.2021 - 07.12.2021 Kita Raglitz komplett

09.12.2021 Kita Ermilitz teilweise
16.12.2021 - 20.12.2021 Kita Lochau teilweise
20.12.2021 - 23.12.2021 Kita Déllnitz teilweise
20.12.2021 - 23.12.2021 | Kita Hohenweiden teilweise E rStatt u ng d er
20122021 - 23.12.2021 Kita Schkopau teilweise KOSte n be Itrage
31.01.2022 - 11.02.2022 Kita DélInitz komplett Sta rtet In
08.02.2022 - 11.02.2022 Kita Wallendorf komplett KW23/24
28.02.2022 - 11.03.2022 Kita Wallendorf komplett
02.03.2022 - 07.03.2022 Kita Déllnitz komplett
09.03.2022 - 11.03.2022 | Kita Hohenweiden teilweise
09.03.2022 - 11.03.2022 Kita Rafnitz teilweise
14.03.2022 - 25.03.2022 | Kita Hohenweiden komplett
29.03.2022 - 05.04.2022 Kita Schkopau komplett
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit

Zeit fur Fragen und Anregungen
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Quellenangaben:

Schulentwicklungsplanung (saalekreis.de)

https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-

aktuell/ Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abblV8d.pdf

https://www.bpb.de/themen/arbeit/arbeitsmarktpolitik/329120/teilzeitbeschaeftigu

ng/#node-content-title-4

Eigene Auswertungen und Abbildungen
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https://www.saalekreis.de/de/schulentwicklungsplanung/leistung/170/wohnort/13/zustaendigestellen/48/schulentwicklungsplanung.html
https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/PDF-Dateien/abbIV8d.pdf
https://www.bpb.de/themen/arbeit/arbeitsmarktpolitik/329120/teilzeitbeschaeftigung/#node-content-title-4

