NIEDERSCHRIFT

iiber die offentliche 10. Sitzung des Haupt- und Vergabeausschusses der Gemeinde
Schkopau am 12.01.2021

Haupt- und Vergabeausschuss Schkopau, d. 12.02.2021

Sitzung am: 12.01.2021

Beginn: 18:30 Uhr

Ende: 21:55 Uhr

Ort, Raum: 06258 Schkopau, Schulstrale 18, Biirgerhaus, Ratssaal

Anwesenheit: siehe Anlage
Tagesordnung:

L Offentlicher Teil

TOP 1.  Er6ffnung der Sitzung durch den Ausschussvorsitzenden

TOP 2.  Feststellung der ordnungsgemifBen Ladung, der Anwesenheit und der Beschlussfé-
higkeit

TOP 3.  Entscheidung iiber Anderungsantriige zur Tagesordnung und Feststellung der Ta-
gesordnung

TOP 4.  Einwohnerfragestunde

TOP 5.  Bericht des Biirgermeisters

TOP 6.  Bekanntgabe von (amtlichen) Mitteilungen

TOP 7.  Diskussion zum Stellenplan 2021

TOP 8.  Annahme von Spenden, Schenkungen und &hnlichen Zuwendungen

TOP 9. Diskussion zum Stand Kita

TOP 10. Anfragen und Anregungen

TOP 11. SchlieBung des 6ffentlichen Teils der Sitzung

Sitzungsverlauf:
L Offentlicher Teil

TOP 1. Eroffnung der Sitzung durch den Ausschussvorsitzenden

Herr Ringling er6ffnet um 18.32 Uhr die Sitzung.

Aufgrund der aktuellen Coronasituation ist diese Sitzung ein erster Versuch und gleichzeitig
eine Probe, Tagungen online per Videoschaltung stattfinden zu lassen.

TOP 2. Feststellung der ordnungsgemiifien Ladung, der Anwesenheit und der Be-
schlussfihigkeit

Die ordnungsgemiBe Einberufung der Mitglieder wird festgestellt. Es sind von 7 Mitgliedern

+ Biirgermeister 5 Mitglieder online zugeschaltet und 1 Mitglied + Biirgermeister personlich

anwesend. Herr Bedemann wird von Frau Ewald vertreten.

Weiterhin haben sich auch Gemeinderite zur Sitzung zugeschaltet.

Frau Schaaf erklart, dass es heute keine Sitzung nach KVG-LSA ist. Die Sitzungsteilnehmer
wurden richtig geladen, doch im Nachgang zur Einladung wurde die Méoglichkeit geschaffen,
die Sitzung als Videokonferenz durchzufiihren.
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TOP 3. Entscheidung iiber Anderungsantriige zur Tagesordnung und Feststellung

der Tagesordnung

Herr Ringling erklért, da die rechtlichen Rahmenbedingungen noch nicht geschaffen wurden,
konnen in dieser Onlinesitzung keine Beschliisse gefasst werden. Dazu muss erst die Ge-
schiftsordnung gedndert werden. Daher zieht er die Tagesordnungspunkte 8 und 13 zur Be-
schlussfassung zuriick. Es werden keine Anderungsantrige gestellt. Die gednderte Tagesord-
nung wird von den Mitgliedern bestétigt.

Danach gibt er noch kurze Anleitungen zur Handhabung der Videokonferenz, sowie die Ver-
fahrensweise bei Wortmeldungen in der Sitzung bekannt.

TOP 4. Einwohnerfragestunde

Herr Ringling eréffnet um 18:38 Uhr die Einwohnerfragestunde. Da keine Einwohner anwe-
send sind und auch keine Anfragen der Anwesenden gestellt werden, wird diese zur selben
Zeit beendet.

TOP 5.  Bericht des Biirgermeisters
TOP 6. Bekanntgabe von (amtlichen) Mitteilungen
Herr Ringling fiihrt aus:

e Die heutige Ausschusssitzung ist der erste Versuch, die moderne Technik der Verwal-

tung zu nutzen. Amterbezogen finden bereits in dieser Form wochentliche Onlinebera-
tungen, wie z. B. mit den Kindertageseinrichtungen statt. Um die Ortschaftsratssitzun-
gen, Ausschusssitzungen, sowie die Gemeinderatssitzung als Prdsenzsitzung durch-
fithren zu konnen, wird in der ndchsten Woche ein Hygienekonzept fiir Sitzungen ge-
meindlicher und politischer Gremien erarbeitet. Am 26.01.2021 ist eine Klausurtagung
geplant, Herr Sachse wiirde diese gern als Onlinesitzung durchfiihren. Die Schaffung
der rechtlichen Grundlage, sprich die Anpassung der Hauptsatzung und der Geschéfts-
ordnung ist bis dahin jedoch nicht realisierbar. Diese wurden bereits an die Kommu-
nalaufsicht gesendet, nun muss man die Reaktion abwarten.

Die Haushaltsberatung kann daher nur unter strenger Beachtung und Einhaltung sdmt-
licher Hygiene- und SicherheitsmaBnahmen in Pridsenzsitzung durchgefiihrt werden.
Eine Onlinezuschaltung der Amtsleiter wire mdglich. Auch die Sitzungen der Frakti-
onsvorsitzenden mit dem Biirgermeister sind online durchfiihrbar.

In der Telefonkonferenz mit den Biirgermeistern gab der Landrat bekannt, dass am
11.01.2021 das Impfzentrum des Landkreises Saalekreises erfolgreich startete. In einer
heutigen Mitteilung des Landkreises wurden bereits Erst- und Zweitimpftermine bis
einschlieBlich Februar vergeben. Aktuell steht kein Impfstoff mehr zur Verfiigung, um
neue Termine vergeben zu konnen. Sobald neuer Impfstoff vorhanden ist, wird die
Freischaltung der neuen Impftermine rechtzeitig bekanntgegeben. Es wurde die An-
frage gestellt, ob in der Gemeinde Schkopau Einrichtungen zur Errichtung eines Impf-
zentrums zur Verfiigung stehen. Vorschldge der Verwaltung wurden dem Landkreis
mitgeteilt.
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e Der Entwurf der Stellungnahme der Gemeinde Schkopau zum Ausbau des Flughafens

Leipzig/Halle wird den Gemeinderiten sowie den Ortsbiirgermeistern vorgelegt.

e Der Beschluss zur Neufassung der Entschadigungssatzung muss herbeigefiihrt werden.
Bei Nichtbeschluss der Neufassung ist mit einer Riige der Kommunalaufsicht zur ur-
spriinglichen Satzung zu rechnen. Damit entfillt die Rechtsgrundlage zur Auszahlung

der Aufwandsentschiadigung.

Es wird gefragt, ob man sich den § 12 bei der derzeitigen Haushaltslage leisten kann

oder verschieben muss, bis sich die Haushaltssituation gebessert hat.

Frau Spaller antwortet, dass sich der Sozialausschuss im Dezember nochmals mit dem
§ 12 der Entschiadigungssatzung, der eine Aufwandsentschadigung fiir Ehrenamtliche
fir kommunale Angelegenheiten vorsieht, beschiftigt hat. Wie bereits in der Be-
schlussvorlage des Gemeinderates im Oktober ausfiihrlich dargelegt, hat der Sozial-
ausschuss in seiner Empfehlung vorgeschlagen, dass die Planansétze aus den Vorjah-
ren iibernommen werden und dem Gemeinderat empfohlen, die Neufassung der Ent-

schiadigungssatzung zu beschlieBen.

Trotz der schwierigen Haushaltslage, kann Frau Senf diese Entscheidung mittragen.

Weitere Mitglieder des Ausschusses sprechen sich fiir die Wiirdigung sowie fiir die
Stiarkung des Ehrenamtes aus. In vielfdltiger Weise wird in den Ortsteilen der Ge-
meinde das Ehrenamt ausgeiibt. Letztendlich konnte dadurch die Servicestation etwas
entlastet werden, wenn z. B. Einwohner Griinpflegearbeiten {ibernehmen. Dafiir sollen

die Ehrenamtlichen auch einen kleinen Obolus erhalten.

e Wie die Notbetreuung in manchen Kindertageseinrichtungen in Schkopau aussieht und
wie sie bewiltigt werden, konnte man in der heutigen Mitteldeutschen Zeitung ent-
nehmen. Die sehr hohe Auslastung der Einrichtungen stellen fiir die Erzieherinnen
groBe emotionale und koérperliche Belastungen dar. Die Einrichtungen sind besonders
mit der Einhaltung der HygienemafBinahmen gefordert. In den Einrichtungen werden
Schnelltest angeboten. Die Kostenbeitrdge fiir Kinder, die in den Kindertageseinrich-
tungen im Monat Januar nicht betreut wurden (Notbetreuung), werden vom Land den

Gemeinden erstattet.

Herr Ebert erscheint um 18:50 Uhr zur Sitzung (Ratssaal). Damit sind 7 Mitglieder + Biir-

germeister anwesend.

TOP 7.  Diskussion zum Stellenplan 2021
Vorlage: 1/063/2020

Herr Ringling sagt, dass der eigentliche Anlass zur Durchfiihrung dieser Sitzung der Stellen-

plan der Gemeinde Schkopau ist. Danach iibergibt er Frau Spaller das Wort.

Frau Spaller geht auf die Abweichungen des Planansatzes und der besetzten Stellen 2020 ein.
Im Teil 3 des Stellenplanes sind dazu Erlduterungen aufgelistet. Weiterhin erklért sie die Ab-
weichungen bei den Gemeindearbeitern sowie beim Team der Hausmeister. Die grofiten Ab-

weichungen bestehen im SG Kindereinrichtungen bei den Erziehern.
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Zum 30.06.2020 waren 9,233 VbE nicht besetzt. Im Gegenzug waren 14 Erzieherinnen in
Elternzeit oder im Beschiftigungsverbot. Dies entspricht 10,5 VbE. Im Zuge der Entwicklung
im Friihjahr war man bei der Personalsuche sehr zuriickhaltend gewesen, da man zeitgleich
den Erzieherinnen die arbeitsvertraglichen Stunden angepasst hatte. Es wurde zum 1.08.2020
eine Praktikantin im Anerkennungsjahr, zum 1.09.2020 eine Erzieherin und zum 1.11.2020
eine Kinderpflegerin eingestellt.

1. In den Kindereinrichtungen gibt es mehrere Probleme, so auch neben der Besetzung der
Stellen die Anwendung des Personalschliissels.

Vor Jahren gab es eine Arbeitsgruppe, die sich mit der Besetzung der pddagogischen Krifte in
den Kindereinrichtungen beschéftigt hat. Die Arbeitsgruppe hatte einen Rahmen erarbeitet
und der Verwaltung den Auftrag erteilt, zur Betreuung der Kinder den Mindestperso-
nalschliissel, der vom Land vorgegeben ist, anzuwenden, zuziiglich einer bestimmten Anzahl
von Leitungsstunden sowie eine Stunde Vor- und Nachbereitungszeit fiir das padagogische
Personal. Im Personalschliissel sind lingere Offnungszeiten der Kindereinrichtungen, Krank-
heit oder Urlaub des Personals nicht beriicksichtigt. Mit dem vorhandenen Personal kommen
die Kindereinrichtungen in der Praxis nicht mehr durch den Alltag. Es liegen massive Riick-
meldungen aus den Einrichtungen vor, dass mehr Personal gebraucht wird.

Frau Spaller sagt, dass sie diese Entscheidung nicht allein treffen kann und fragt, ob man dies
im Sozialausschuss, Finanzausschuss oder im Hauptausschuss behandeln kann. Dazu sollte
man zwei Leiterinnen einladen, die an begriindeten Unterlagen sowie an Beispielen die Situa-
tion verdeutlichen kénnen.

Die Mitglieder sind der Meinung, dass Personalangelegenheiten im Haupt- und Vergabeaus-
schuss besprochen werden sollten. Herr Ringling sagt, dass dies fiir den aktuellen Haushalt
2021 nicht mehr umzusetzen ist, da auch It. Frau Senf die Einladungen mit den Anderungslis-
ten zur Klausurtagung diese Wochen versendet werden.

Frau Spaller betont, dass die Stellen, die im Stellenplan aufgefiihrt sind, auch benétigt wer-
den. Ausldser war hierfiir, dass der Verwaltung in der Vergangenheit immer unterstellt wurde,
dass die Verwaltung viele Stellen nicht besetzt hat und moglicherweise auch nicht so viele
benotigt. Dies weist Frau Spaller zuriick. In der Vergangenheit wurde der Personalschliissel
mehrfach iiberpriift und die Stunden angepasst und so umgesetzt, wie es der Arbeitskreis fest-
gelegt hatte. Sie bittet, die Festlegung nochmals auf den Priifstand zu stellen. Dies sollte im
Frithjahr oder Sommer passieren. Es wére schon, wenn sich nochmals ein Gremium etablieren
kann, das sich mit dem Personalschliissel in den Kindertageseinrichtungen beschéftigen wird,
da verschiedene Modelle méglich sind.

2. Umgang der Vertretungsregelungen in den Kitas

Weiteres Problem in den Kindertageseinrichtungen ist die Frage der stdndigen Vertretung.
Die Tarifpartner haben ausgehandelt, dass fiir die Kindereinrichtungen stédndige Vertreter ein-
zusetzen sind. Diese Frage wurde in den vergangenen Jahren sehr kontrovers auch in den Ar-
beitsgruppen des Stidte- und Gemeindebundes diskutiert. Dies sollte gleichzeitig zum Perso-
nalschliissel diskutiert werden.
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IT Problematik
Mit dem vorhandenen Personal ist eine Umsetzung der Digitalisierung der Verwaltung, sowie
der Bedarf an den Grundschulen nicht mehr umzusetzen.

Beantwortung des Fragenkatalogs der Gemeinderatsfraktion SPD/EB Pomian

Frau Spaller beantwortet die Fragen.

Zu l.

Es wurde ein Vorschlag der Verwaltung zur Unterstiitzung der Ortsbiirgermeisterin Wallen-
dorf gemacht, ohne dass dadurch Mehrkosten entstehen. Durch die Reduzierung der Stunden
der Gemeindeassistentinnen von 10 Std./pro Woche auf 8 Std./pro Woche wird dieses abge-
fangen. Weiterhin ist fiir eine Gemeindeassistentin der Arbeitsvertrag zum 31.12.2020 ausge-
laufen. Mit dieser Kollegin wurde im Vorfeld gesprochen und ihr wurde ein gednderte Ar-
beitsvertrag mit 8 Std./pro Woche im Dezember zugesandt. Hier gab es Gespréache, wie die
Situation iiberbriickt werden kénnte. Zeitgleich wurde Mehrarbeit angeordnet, dadurch wurde
die Kollegin nicht schlechter gestellt. Diskussionen im Gemeinderat iiber die Besetzung der
Biirgerbiiros hatten im Dezember stattgefunden.

Einige Ortsbiirgermeister kritisieren die Stundenreduzierung der Gemeindeassistentinnen so-
wie die Vorgehensweise und die Zusammenarbeit mit der Verwaltung, vor allem, dass die
betroffenen Mitarbeiterinnen dies erst aus dem Stellenplan des Haushaltes erfahren haben.
Auf der einen Seite werden die Stunden reduziert und andererseits fallen Uberstunden bei der
Protokollfithrung in mehreren Ausschiissen an. Fiir die Biirger*innen in den Ortsteilen sind
die Gemeindeassistentinnen in den Biirgerbiiros ihre ersten Ansprechpartner und nicht die
Verwaltung in Schkopau. Man sollte sich prinzipiell Gedanken tiber die Zukunft der Gemein-
deassistentinnen machen. Die Handlungsweise der Verwaltung bezeichnen die Ortsbiirger-
meister als realitétsfern.

Herr Ringling bestiitigt, dass fiir den Protokolldienst mehrerer Stunden anfallen, jedoch auch
ein anderer Ortsteil mit 5 Std./pro Woche auskommt. Perspektivisch muss manches tiberdacht
werden. In Zukunft kénnen die Gemeindeassistentinnen vielleicht auch mehrere Ortsteile be-
treuen. Auch mit der Einfithrung der Digitalisierung werden neue Anforderungen an die Ge-
meindeassistentinnen gestellt. Trotzdem sind die betroffenen Ortsbiirgermeister der Meinung,
dass eine Vorabinformation nétig gewesen wire. Im Ergebnis bleibt es bei den jeweiligen
Stundensitzen. Die Assistentin fiir Déllnitz und Schkopau bekommt 5 zusétzliche Stunden fiir
den OT Wallendorf.

Zu?2.

Eine Entscheidung zur Kombination mit der Stelle SB Vereine soll erst im Rahmen der Dis-
kussion zur Umstrukturierung getroffen werden.

Die sozialen Belange (Bibliotheken, Jugendeinrichtungen, Senioren) werden zurzeit von einer
Mitarbeiterin des Haupt- und Sozialamtes (Produkt: Zentrale Dienste) bearbeitet, die die
zweite Standesbeamtin im Sekretariat vertritt. Es zeichnet sich ab, dass die Vertretung neben
dem eigenen Aufgabenbereich nicht mehr zu leisten sind. Aus diesem Grund wurde eine Stel-
le mit 20 Wochenstunden ausgewiesen.

Seite 5 von 10



NIEDERSCHRIFT

iiber die 6ffentliche 10. Sitzung des Haupt- und Vergabeausschusses der Gemeinde
Schkopau am 12.01.2021

Zu 3.

Herr WeiB} erklért, dass im Rahmen der Umstrukturierung die Bereiche Servicestation, Team
Friedhofe und Seen zu einer Einheit zusammengefasst werden sollen. Dafiir hat die Verwal-
tung eine Organisationsuntersuchung/Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen der einzelnen Berei-
che in Auftrag gegeben. SchwerpunktmiBig sollten die Angebote folgende Punkte enthalten:

Erfassung und Analyse der drei Bereiche unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten,

die jetzigen Arbeitsaufgaben aufnehmen, wieviel Leute dafiir notwendig sind,
Erfassung der Auslastung des Technikbestandes,

Erarbeitung eines Organisationsvorschlages zur Optimierung des Personal- und Tech-
nikeinsatzes,

e Altersstrukturen und die Qualifikationen der Mitarbeiter in Betracht ziehen,

e Schwachpunkte zu finden und Verbesserungen herbeifiithren zu kénnen,

Auf die Frage, was die Servicestation in Zukunft fiir Leistungen erbringen soll, antwortet Herr
Weil, dass die Arbeiten z. B. die Pflege der Griinflachen, den Winterdienst und die anfallen-
den Arbeiten in den Seengebieten und auf den Friedhofen beinhalten wird. Weiterhin sollen
auf die unterschiedlichen Anspriiche der Ortsbiirgermeister in den einzelnen Ortsteilen einge-
gangen werden.

Zu 4.

Bei der Besetzung der Stelle war geplant, diese zunéchst iibergangsweise zu teilen und dmter-
iibergreifend eine Vertretung (50%) im Bauamt abzusichern. In der Folge hat sich die Ent-
geltgruppe 8 ergeben. Die geplante Vertretung im Bauamt wurde nach Einstellung der Mit-
beiterin nicht mehr notwendig. Der Mitarbeiterin wurde abweichend von den geplanten
Tétigkeiten die Aufgabe der Pandemiebeauftragten iibertragen. Es wird angestrebt, die Stelle
zukiinftig entsprechend dem Stellenplan und geméB der Stellenausschreibung zu besetzen und
mit der 9a zu vergiiten.

Herr Wanzek sagt, dass da der Haupt- und Vergabeausschuss zu beteiligen ist.

Zus.

- die Einfithrung eines Dokumentenmanagementsystems in der Verwaltung,

- die fortschreitende Digitalisierung an den Grundschulen,

- die Einbindung von Onlinediensten fiir die Biirger,

- die Uberarbeitung der Homepage der Gemeinde sind ausgewéhlte Beispiele, die neben
den bereits bestehenden Aufgaben nicht mehr iibernommen werden kénnen.

Zu 6.
Dazugekommen sind: Sporthalle Rafinitz, Erweiterung Hort RaBnitz, Erweiterung Grundschu-

le Wallendorf.

zu 7.

Mit einem k.w. — Vermerk fiir die Stelle ,,Amtsleiter Ordnungsamt® wiirde eine Entscheidung
hinsichtlich einer drei- bzw. vier- Amterstruktur vorweg genommen. Diese Entscheidung soll
aber erst zu einem spéteren Zeitpunkt getroffen werden.

Seite 6 von 10



NIEDERSCHRIFT

iiber die 6ffentliche 10. Sitzung des Haupt- und Vergabeausschusses der Gemeinde
Schkopau am 12.01.2021

Herr Wanzek sagt, dass die Entscheidung durch den Gemeinderat zu einer 3 Amterstruktur
doch schon entschieden und nur auf das Jahr 2022 verschoben wurde. Ebenso die Stelle eines
Sachgebietsleiters.

Zu 8.

Frau Spaller informiert, dass man sich innerhalb der Verwaltung abgestimmt hat, erst einmal
einen AuBendienstmitarbeiter einzustellen.

Herr Ringling sagt, dass man aufgrund der Haushaltsdiskussionen keine Moglichkeit sieht
zwei Mitarbeiter fiir den AuBendienst einzustellen. Dies ist kein willkiirliches Handeln

der Gemeinde.

Frau Schaaf sagt, dass es eine klare Entscheidungsvorlage von Seiten des Gemeinderates gab,
zwel Aulendienstmitarbeiter und nicht einen einzustellen.

Die Gemeinde Schkopau ist eine grofle Flichengemeinde und da sind eine Stelle oder zwei
halbe Stellen nicht ausreichend.

Herr Wanzek sagt, dass er sich 10 Jahre in das Jahr 2010 zuriickversetzt sieht. Bereits da war
die Rede, im Stellenplan einen AuBlendienstmitarbeiter einzustellen. Diese Stelle wurde je-
doch im Ordnungsamt fiir den Innendienst umgewandelt.

Die Mitglieder sind der Meinung, dass die Einstellung von einen AuB3endienstmitarbeiter
unumgéinglich ist und dies auch ein Anfang zur Unterstiitzung der Verwaltung bedeutet.

Zu9.

Im Ergebnis einer Stellenbemessung nach dem Modell der KGST wurde festgestellt,
dass fiir eine Schulsekretdrin an einer Grundschule in dorflichen Strukturen eine
wochentliche Arbeitszeit von 20 Stunden ausreichend bemessen ist. Die personlichen
Verhéltnisse der Stelleninhaberin haben sich geédndert. Deshalb konnte die
arbeitsvertragliche Stundenzahl angepasst werden.

Der Stellenplan 2021 beriicksichtigt diese Anderung und weist zukiinftig fiir alle
Grundschulen die Schulsekretédrinnen mit jeweils 20 Wochenstunden aus.

Zu 10.

Das Sachgebiet Kindereinrichtungen ist personell mit 1,65 VbE besetzt. Durch die
zustandigen Mitarbeiterinnen werden insgesamt 12 Kindereinrichtungen mit ca. 1.000
Kindern verwaltungsseitig betreut. Konzeptionelle Arbeiten wie z.B. die Einfithrung und
Umsetzung eines Qualititsmanagementsystems gemdl3 § 5 Abs. 3 KiFo6G, die
Vorbereitung und Durchfithrung von Leistungs-, Entgelt- und Qualitétsverhandlungen fiir
12 Kindereinrichtungen sowie einem freien Trager, die Erarbeitung von Benutzungs- und
Gebiihrensatzungen kdnnen nicht mehr im erforderlichen Zeitrahmen erfolgen. Das

kann sich negativ auf den gemeindlichen Haushalt auswirken.

Das System zur Finanzierung der Kindereinrichtungen ist sehr komplex und umfasst ein
Finanzvolumen von mehr als 4,2 Mio. Euro. Der erforderliche Zeitaufwand fiir Statistiken
und Abrechnungen mit dem Landkreis, benachbarten Gemeinden, freien Trégern und
Eltern nehmen sténdig zu.

Um die Arbeitsriickstdnde im Sachgebiet Kindereinrichtungen abzubauen und die
Amtsleitung vom operativen Geschift zu entlasten, ist die Einfithrung eines
Sachgebietsleiters fiir das Sachgebiet Kindereinrichtungen und Grundschulen dringend
erforderlich. Bereits der Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2020 sah zwei zusétzliche
Stellen vor.
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Diese konnten nicht besetzt werden, weil sie mit einem Sperrvermerk versehen wurden.
Als Amtsleiterin ist man stark in das operative Tagesgeschéft des Sachgebietes
eingebunden, was zu Lasten von strategischen Arbeiten geht- wie z.B. Personalentwick-
lungskonzept. Die Vorgesetztenfunktion kann jetzt bereits nicht im erforderlichen Mafle
wahrgenommen werden. Der Amtsleiterin sind direkt unterstellt: 12 Leiterinnen Kitas,
11 Mitarbeiter*innen Hauptamt, 4 Mitarbeiter*innen Jugendclubs, 2 Mitarbeiter*innen
Senioren, 2 Bibliotheken, 6 Gemeindeassistentinnen, 4 Schulsekretirinnen.

Deshalb ist die personelle Verstiarkung und Ausweisung einer Sachgebietsleitung fiir das
Sachgebiet Kindereinrichtungen unabhingig von der Frage einer zukiinftigen Organisations-
struktur der Verwaltung dringend erforderlich. Eine eventuelle Ergédnzung der Verantwortung
fiir Aufgabengebiete wie zum Beispiel Vereinsarbeit, Bibliotheken, Jugendeinrichtungen und
Seniorenarbeit konnte im Rahmen der Umstrukturierung zu einem spéteren Zeitpunkt
entschieden werden. Mit der im Stellenplan 2021 ausgewiesenen Stelle fiir die
Sachgebietsleitung wiirde die Stelle ,,Qualitdtsmanagement® entfallen.

Zull.

Planung 2021 Kita RaBnitz

Berechnungsgrundlage 96 Kinder

Personalbedarf 13,250 VbE

Ausnahmegenehmigung fiir 7 Kinder angestrebt, dadurch zusétzlicher bislang noch nicht ge-
planter Personalbedarf

Zu 12.

Planung 2021 Hort RaBnitz
Berechnungsgrundlage 138 Kinder
Personalbedarf 6,0 VbE

Zu 13.

Herr Ringling informiert, dass der Amtsleiter des Bauamtes nicht komplett das Ordnungsamt+
Sicherheit itibernimmt. Den Bereich des Biirgerservice (Einwohnermeldeamt, Standesamt)
iibernimmt das Hauptamt. Stellenbewertungen sind nicht geplant. Darauthin wird geéduBert,
dass eine Anderung der Planstellen erfolgt. Daher ist eine Neubewertung der Stellen unum-
ginglich, da der Bauamtsleiter Aufgaben des Ordnungsamtes iibernimmt. Herr Ringling sagt,
dass die 3 Amterstruktur in der Organisationsuntersuchung gepriift werden soll.

Die Mitglieder sagen, dass die zusitzliche Ubernahme von Aufgaben keine finanziellen Aus-
wirkungen haben, kénnen sie sich nicht vorstellen. Die Sinnhaftigkeit einer Organisationsun-
tersuchung muss erkennbar sein. Frau Spaller sagt, dass fiir eine Organisationsuntersuchung
fiir 2021 keine Mittel eingestellt wurden.

Frau Ewald sagt, dass der Haupt- und Vergabeausschuss die Organisationsuntersuchung nicht
befiirwortet hatte, da das Konzept fehlte. Nun gibt es einen Vorschlag des Biirgermeisters.
Dieser sollte nun durch ein externes Gutachten gepriift werden. Eine Mehrzahl der Mitglieder
des Ausschusses stimmt dieser Sichtweise zu. Herr Ringling sagt, dass er die Strukturdnde-
rung der Verwaltung auf 2022 verschoben hat. Die Untersuchung konnte somit im Jahr 2021
stattfinden.
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NIEDERSCHRIFT

iiber die 6ffentliche 10. Sitzung des Haupt- und Vergabeausschusses der Gemeinde
Schkopau am 12.01.2021

Herr Ringling nimmt den Vorschlag auf und wird dies mit den Vorsitzenden der Fraktionen
am kommenden Montag 16:00 Uhr besprechen.

TOP 9. Diskussion zum Stand Kita

Herr Ringling sagt, dass der Gemeinderat auf Antrag der CDU/KFFS Fraktion einen zeitwei-
ligen beratenden Arbeitskreis gegriindet hat, der sich zur Vorbereitung des Neubaus einer
Kindereinrichtung befassen soll. In diesem Arbeitskreis war aus jeder Fraktion ein Vertreter
entsandt. Durch die Fraktionsneubildung ist die Fraktion Linke/Griine/Pro Biirger in dem Ar-
beitskreis nicht mehr vertreten und die neue Fraktion Pro-Do6lInitz mit 2 Personen. Herr Ring-
ling schlégt vor, dies unbiirokratisch und ohne Beschluss zu kléren.

Herr U.A. Schmidt meint, dass dies unkompliziert zu 16sen ist. Er wird aus seiner Fraktion
nur eine Person entsenden. Herr Rattunde soll klidren, wen er aus seiner Fraktion in den Ar-
beitskreis entsendet. Frau Ewald weist darauf hin, dass die Vertreter des Arbeitskreises durch
Beschluss des Gemeinderates zu bestétigen sind. Frau Schaaf sagt, dass die Namen formal
durch einen Beschluss bestétigt werden sollten. Herr Ringling wird dieses mit den Fraktions-
vorsitzenden absprechen. Wichtig ist aber die Arbeitsfahigkeit des Arbeitskreises.

TOP 10. Anfragen und Anregungen
Frau Senf gibt den Hinweis, dass die Meldungen der Verteilung der Ortsbiirgermeistermittel
bis zum 25.01.2021 in der Finanzverwaltung schriftlich vorliegen miissen.

AnschlieBend macht Herr Ringling noch Ausfiihrungen zur Gemeindefeuerwehr, insbesonde-
re die notwendige Entscheidung zum Umsetzen eines Fahrzeuges von Korbetha nach Lochau
und den dadurch verursachten neuen Konflikt zwischen den Ortswehren und der Gemeinde-
wehrleitung.

Anmerkung:

Wihrend der gesamten Sitzung kritisieren die am Chat beteiligten Ausschussmitglieder sowie
die Ortsbiirgermeister*innen die schlechte Verbindung. In Zukunft sollte man andere Mog-
lichkeiten, evtl. andere Plattform nutzen. Der Chat war unzumutbar.

Dadurch erschwerte sich ebenfalls das Aufsetzen der Niederschrift, da zahlreiche Djskussi—
onsbeitrage zeitversetzt iibertragen wurden und Wortbeitrage akustisch durch die Ubertra-
gungsqualitit unverstidndlich waren.

TOP 11. SchlieBung des 6ffentlichen Teils der Sitzung

Herr Ringling erklért, dass die Durchfiihrung des nicht 6ffentlichen Teils der Sitzung entfillt.
Grund hierfiir sind die Vorschriften der Geschéftsordnung fiir den Gemeinderat der Gemeinde
Schkopau und seiner Ausschiisse.
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NIEDERSCHRIFT

iiber die offentliche 10. Sitzung des Haupt- und Vergabeausschusses der Gemeinde
Schkopau am 12.01.2021

Herr Ringling beendet um 21:55 Uhr die 6ffentliche Sitzung.

L
Torste%inglir‘g

Vorsitzender

[/Z':,c;{c/(&"cg

Ina Miihlbach
Protokollfiihrerin

Seite 10 von 10



