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2.    Darstellung der Stellen nach Produkten

3.    Übersicht über die Stellen der Altersteilzeit

4.    Stellen in der Kernverwaltung 

5.    Erläuterungen 

 

1.   Gesamtübersicht/ Stellenplan

                    S t e l l e n p l a n

Stellenplan 2019
Stand: 17.01.2019



1.  Gesamtübersicht

A.   Beamte

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ

2018

1 2 3 4 5
 

111.110. Verwaltungssteuerung 1,000 1,000 1,000
111.200. Finanzmanagement 2,000 2,000 1,000
122.000. Öffentliche Sicherheit und Ordnung 0,000 0,000 0,000

Summe Beamte 3,000 3,000 2,000

B. Arbeitnehmer

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

1 2 3 4 5
 

111.110. Verwaltungssteuerung 1,625 1,625 1,563

111.120. Politische Gremien 2,525 2,525 2,288

111.200. Finanzmanagement 7,675 7,675 8,550

111.310. Zentrale Dienste 2,250 2,250 2,250

111.320. Servicestation 16,000 16,000 16,750

111.410. Personal 2,250 2,250 2,250

111.600. Organisationsangelegenheiten 2,000 2,000 2,000

111.610. Technikunterstützte Informationsverarbeitung 1,500 1,000 1,500

111.710. Grundstücks- und Gebäudemanagement 13,625 13,625 12,400

122.000. Öffentliche Sicherheit und Ordnung 3,100 3,100 2,881

122.710. Standesamt 1,000 1,000 0,800

122.720. Einwohner,- Pass- und Meldewesen 1,300 1,300 1,500

126.000. Brandschutz 0,750 0,500 0,500

211.110. Grundschulen 2,475 2,475 2,375

211.120. Schulspeisung 0,565 0,625 0,500

272.100. Bibliotheken 0,875 0,875 0,875

281.000. Heimat- und Kulturpflege 0,500 0,500 0,469

315.000. Soziale Einrichtungen 0,375 0,375 0,300

365.100. Kindertagesstätten 114,210 107,975 107,000

366.100. Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit 1,875 2,125 1,575

424.100. Sportstätten 0,375 0,375 0,375

511.000. Räumliche Planung und Entwicklung 2,000 2,000 1,875

541.000. Gemeindestraßen 3,175 3,175 2,675

552.100. Öffentliche Gewässer 3,800 1,500 1,375

553.100. Friedhofs- und Bestattungswesen 1,950 1,950 1,950

Summe Arbeitnehmer 187,775       178,800      176,576

Produkt

Produkt

Stellenplan 2019
Stand: 17.01.2019



Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 01.10.
des lfd. HJ 

2018

1 2 3 4 5

 

111.120. Politische Gremien 0,075 0,075 0,025

111.310. Zentrale Dienste - Student (duales Studium) 1,000 0,000 0,000

111.320. Servicestation 0,026 0,026 0,025

111.610. Technikunterstützte Informationsverarbeitung 0,000 0,375 0,000

111.710. Grundstücks- und Gebäudemanagement 0,463 0,463 0,076

365.100. Kindertagesstätten 2,250 2,250 2,250

553.100. Friedhofs- und Bestattungswesen 0,098 0,098 0,094

Summe Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte 3,912           3,287          2,470

Produkt

Stellenplan 2019
Stand: 17.01.2019



Stellenplan   

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Beamte auf Zeit

Bürgermeister/in A  16 1,000 1,000 1,000  

Gemeindehauptsekretär/in A 8 1,000 1,000 0,000 SG Steuern

Gemeindehauptsekretär/in A 8 1,000 1,000 1,000 SG Vollstreckung

Gemeindeamtsrat/rätin A 12 0,000 0,000 0,000 Amtsleiter/in 

Summe Beamte 3,000 3,000 2,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Büromanagement E 8 1,000 1,000 1,000 neue Bezeichnung

Personalratsvorsitzende/r E 8 0,500 0,500 0,438 § 44 ( 4) PersVG

Kraftfahrer E 2 0,125 0,125 0,125 Kurierdienst

 
Protokollant/in 
Sitzungsdienst E 3 0,250 0,250 0,250 neue Zuordnung

Assistent/in 
Gemeinderatsvorsitzender E 3 0,125 0,125 0,125  

Gemeindeassistent/in E 2 0,125 0,125 0,100 Burgliebenau

Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,250 Döllnitz

Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,250 Ermlitz

Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,250 Hohenweiden

Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,188 Knapendorf

Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,250 Korbetha

Laufbahngruppe 1

Laufbahngruppe 2



Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,200 Lochau

Gemeindeassistent/in E 2 0,125 0,125 0,125 Luppenau

Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,150 Raßnitz

Gemeindeassistent/in E 2 0,125 0,125 0,125 Röglitz

Gemeindeassistent/in E 2 0,125 0,125 0,125 Schkopau

Reinigungskraft E 2 0,125 0,125 0,125 Lochau

Reinigungskraft E 2 0,025 0,025 0,025 Raßnitz

  
Amtsleiter/in Amt II E 12 1,000 1,000 1,000 Finanzverwaltung
SB Haushalt/ Controlling E 8 1,000 1,000 0,875

SB Geschäftsbuchhaltung E 8 1,000 1,000 1,000

SB Geschäftsbuchhaltung E 6 0,000 1,000 0,000

SB Geschäftsbuchhaltung E 7 1,000 0,000 1,000

Kassenleiter/in E 9b 1,000 1,000 1,000 k.u. in Beamte

SB Kasse E 6 2,000 2,000 2,000

MA Kasse E 5 0,675 0,675 0,675

SB Steuern E 6 0,000 0,000 1,000

Vollstreckungsbeamte/r E 8 0,000 0,000 0,000

 
SB Versicherung u. 
Arbeitsschutz E 8 1,000 1,000 1,000  
SB Zentrale Verwaltung E 7 1,000 1,000 1,000

Technische Leitung E 9a 1,000 1,000 1,000

Gemeindearbeiter E 3 0,000 0,000 1,000

Gemeindearbeiter E 4 14,000 14,000 13,750

Gemeindearbeiter E 5 1,000 1,000 1,000

Bezügerechner E 9b 1,000 1,000 0,750  
SB Personal E 9a 1,000 1,000 1,000  

SB Personal E 5 0,250 0,250 0,500

Amtsleiter/in Amt I E 11 0,000 1,000 1,000 Haupt- und 
Sozialamt

Amtsleiter/in Amt I E 12 1,000 0,000 0,000 Haupt- und 
Sozialamt

SB Organisation E 9c 1,000 1,000 1,000  

Verantwortlicher IT- Technik E 10 1,000 1,000 1,000  

Mitarbeiter IT- Technik E 6 0,500 0,000 0,500

Leiter/in Sachgebiet ZGLM E 9a 1,000 1,000 1,000 Zentrales Gebäude- 
und Liegenschafts-

management

SB Hochbau E 10 1,000 1,000 1,000  

SB Liegenschaften E 7 1,000 1,000 1,000  

SB Gebäudemanagement E 7 1,000 1,000 0,875

Hausmeister Team Ost E 4 4,625 4,625 4,625  

Hausmeister Team West E 4 4,000 4,000 2,900 dav. 1,0 VbE ATZ

Hausmeister Team West E2 1,000 1,000 1,000

 
Amtsleiter/in Amt IV E 11 1,000 1,000 1,000 Ordnungsamt

SB Ordnung und Sicherheit E 6 1,000 1,000 0,800  
SB Ordnung und Sicherheit E 7 0,300 0,300 0,281
SB Gewerbe E 7 0,800 0,800 0,800

SB Standesamt E 8 0,800 0,800 0,800  
SB Standesamt E 8 0,200 0,200 0,000



SB Meldeamt E 6 1,300 1,300 1,500  

SB Feuerwehr E 8 0,500 0,500 0,500  
SB Feuerwehr E 6 0,250 0,000 0,000

SB Schulen E 9b 0,350 0,350 0,350  

Sekretär/in E 5 0,500 0,500 0,375 Döllnitz
Sekretär/in E 5 0,500 0,500 0,500 Raßnitz
Sekretär/in E 5 0,625 0,625 0,650 Schkopau
Sekretär/in E 5 0,500 0,500 0,500 Wallendorf

Küchenkraft E 2 0,565 0,625 0,500

Mitarbeiter Bücherei E 3 0,250 0,250 0,250 Döllnitz
Bibliothekar/in E 6 0,625 0,625 0,625 Schkopau

SB Vereinsförderung und 
Heimatfeste

E 7 0,500 0,500 0,469

Seniorenbetreuer/in E 2 0,050 0,050 0,050 Hohenweiden
Seniorenbetreuer/in E 2 0,075 0,075 0,075 Lochau
Seniorenbetreuer/in E 2 0,175 0,175 0,175 Raßnitz
Seniorenbetreuer/in E 2 0,075 0,075 0,000 Schkopau

SB Kindereinrichtungen E 9b 0,650 0,650 0,650  

SB Kindereinrichtungen E 7 1,000 1,000 1,875

Novellierung Kifög S 8a 3,609 0,000 0,000

Heilpädagoge S9 1,275 0,925 0,000  

ATZ- Stelle S 8a 1,000 1,000 0,000

Kita Döllnitz

Leiter/in der Einrichtung S 13 1,000 1,000 1,000  

Erzieher/innen S 8a 7,415 7,750 7,875

Technische Kräfte E 2 1,750 1,750 1,750

Kita Ermlitz

Leiter/in der Einrichtung S 13 1,000 1,000 1,000  

Erzieher/innen S 8a 6,500 6,750 6,501

Technische Kräfte E 2 0,750 1,575 0,750

Kita Hohenweiden

Leiter/in der Einrichtung S 13 1,000 1,000 1,000  

Erzieher/innen S 8a 7,415 6,250 7,001

Technische Kräfte E 2 0,625 0,525 0,000

Kita Lochau

Leiter/in der Einrichtung S 13 0,875 1,000 1,000  

Erzieher/innen S 8a 6,128 5,500 5,639

Technische Kräfte E 2 1,325 1,325 1,325

Kita Raßnitz

Leiter/in der Einrichtung S 15 1,000 1,000 1,000  

Erzieher/innen S 8a 11,368 10,750 11,004

Technische Kräfte E 2 1,400 1,400 1,375



Kita Röglitz

Leiter/in der Einrichtung S 9 0,875 0,875 0,875  

Erzieher/innen S 8a 2,375 2,375 1,625

Kita Schkopau

Leiter/in der Einrichtung S 16 1,000 1,000 0,875  

Erzieher/innen S 8a 14,040 14,500 14,002

Technische Kräfte E 2 2,250 2,250 2,250

Kita Wallendorf

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,875 1,000 0,875  

Erzieher/innen S 8a 10,478 10,750 10,928

Technische Kräfte E 2 0,625 0,625 0,500

Hort Schkopau

Leiter/in der Einrichtung S 17 1,000 1,000 1,000  

Erzieher/innen S 8a 6,500 5,750 7,125

Hort Döllnitz

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,875 0,875 0,500  

Erzieher/innen S 8a 3,938 3,875 4,375

Hort Wallendorf

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,875 0,875 0,875  

Erzieher/innen S 8a 4,031 3,125 3,125

Hort Raßnitz

Leiter/in der Einrichtung S 16 0,900 0,900 0,900  

Erzieher/innen S 8a 6,488 6,050 6,425

 
Jugendbetreuer/in E 2 0,000 0,250 0,000 Döllnitz
Jugendbetreuer/in E 2 0,625 0,625 0,625 Lochau
Jugendbetreuer/in E 2 0,250 0,250 0,250 Luppenau
Jugendbetreuer/in S 8a 0,250 0,250 0,200 Raßnitz
Jugendbetreuer/in S 8a 0,750 0,750 0,500 Schkopau

Hallenaufsicht/ Reinigung E 2 0,375 0,375 0,375  

Amtsleiter/in III E 12 1,000 1,000 1,000 Bauamt

SB Bau/-ordnung u. -planung E 9b 1,000 1,000 0,875

SB Bauverwaltung E 9b 0,675 0,675 0,675
SB Tiefbau/ Bauverwaltung E 8 1,000 1,000 1,000
SB Tiefbau E 8 0,500 0,500 0,000
SB Tiefbau E 10 1,000 1,000 1,000

SB Seen und Umwelt E 8 0,500 0,500 0,500  

SB Seen und Umwelt E 6 0,500 0,000 0,000

SB Projektentwicklung E 7 0,800 0,000 0,000 Fördermaßnahme 

Gemeindearbeiter E4 2,000 1,000 0,875

SB Friedhof E 6 0,000 0,000 0,200
SB Friedhof E 7 0,200 0,200 0,000
Friedhofsmitarbeiter E 3 1,750 1,750 1,750  

Summe Arbeitnehmer 187,775 178,800 176,576



Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 01.10.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Protokollant/in E 2 0,025 0,025 0,025 Luppenau

Protokollant/in E 2 0,050 0,050 0,000 Wallendorf

Student HS Harz PV 1,000 0,000 0,000

Beschließer Spielplatz E 1 0,013 0,013 0,013 Ermlitz

Beschließer Spielplatz E 1 0,013 0,013 0,012 Ermlitz

Mitarbeiter IT- Technik E 6 0,000 0,375 0,000 15 Std./ Woche

Hausmeister Team E 2 0,425 0,425 0,038

Reinigungskraft E 1 0,038 0,038 0,038 Museum Döllnitz

Anerkennungsjahr Erzieher PV 2,250 2,250 2,250

Beschließer Friedhof E 1 0,038 0,038 0,038 Hohenweiden

Beschließer Friedhof E 1 0,060 0,060 0,056 Schkopau

3,912 3,287 2,470

Summe Nachwuchskräfte und 

informatorisch Beschäftigte



Anlage zum Teilplan 111110 Verwaltungssteuerung

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3  5 6

 
Beamte auf Zeit

Bürgermeister/in A  16 1,000 1,000 1,000  

Summe Beamte 1,000 1,000 1,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Büromanagement E 8 1,000 1,000 1,000  

Personalratsvorsitzende/r E 8 0,500 0,500 0,438 § 44 ( 4) PersVG

Kraftfahrer E 2 0,125 0,125 0,125 Kurierdienst

Summe Arbeitnehmer 1,625 1,625 1,563

 



Anlage zum Teilplan 111120 Politische Gremien

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Assistent/in 
Gemeinderatsvorsitzender E 3 0,125 0,125 0,125  

Gemeindeassistent/in E 2 0,125 0,125 0,100 Burgliebenau

Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,250 Döllnitz

Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,250 Ermlitz

Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,250 Hohenweiden

Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,188 Knapendorf

Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,250 Korbetha

Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,200 Lochau

Gemeindeassistent/in E 2 0,125 0,125 0,125 Luppenau

Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,150 Raßnitz

Gemeindeassistent/in E 2 0,125 0,125 0,125 Röglitz

Gemeindeassistent/in E 2 0,125 0,125 0,125 Schkopau

Reinigungskraft E 2 0,125 0,125 0,125 Lochau

Reinigungskraft E 2 0,025 0,025 0,025 Raßnitz

Summe Arbeitnehmer 2,525 2,525 2,288



Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 01.10.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Protokollant/in E 2 0,025 0,025 0,025 Luppenau

Protokollant/in E 2 0,050 0,050 0,000 Wallendorf

0,075 0,075 0,025

Summe Nachwuchskräfte und

informatorisch Beschäftigte



Anlage zum Teilplan 111200 Finanzmanagement

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Gemeindehauptsekretär/in A 8 1,000 1,000 0,000 SB Steuern
Gemeindehauptsekretär/in A 8 1,000 0,000 1,000  Vollstreckung

  A 7

Gemeindeamtsrat/rätin A 12 0,000 1,000 0,000 Amtsleiter/in
  

 

Summe Beamte 2,000 2,000 1,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Amtsleiter/in Amt II E 12 1,000 0,000 1,000
SB Haushalt/ Controlling E 8 1,000 1,000 0,875

SB Geschäftsbuchhaltung E 8 1,000 1,000 1,000

SB Geschäftsbuchhaltung E 6 0,000 1,000 0,000

SB Geschäftsbuchhaltung E 7 1,000 0,000 1,000

Kassenleiter/in E 9 b 1,000 1,000 1,000 k.u. in Beamte

SB Kasse E 6 2,000 2,000 2,000

MA Kasse E 5 0,675 0,675 0,675

Vollstreckungsbeamte/r E 6 0,000 1,000 0,000 neue Entgelt-O

Vollstreckungsbeamte/r E 8 0,000 0,000 0,000 k.u. in Beamte
SB Steuern E 6 0,000 0,000 1,000 Vertretung 

für SB Steuern

Summe Arbeitnehmer 7,675 7,675 8,550

Laufbahngruppe 1

Laufbahngruppe 2



Anlage zum Teilplan 111310 Zentrale Dienste

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Protokollant/in 
Sitzungsdienst E 3 0,250 0,250 0,250

SB Versicherung u. 
Arbeitsschutz E 8 1,000 1,000 1,000  
SB Zentrale Verwaltung E 6 0,000 1,000 0,000  
SB Zentrale Verwaltung E 7 1,000 0,000 1,000 neue Entgelt-O

Summe Arbeitnehmer 2,250 2,250 2,250

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 01.10.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Auszubildender/ Student PV 1,000 0,000 0,000  

1,000 0,000 0,000

Summe Nachwuchskräfte und

informatorisch Beschäftigte



Anlage zum Teilplan 111320 Servicestation

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Technische Leitung E 9a 1,000 1,000 1,000

Gemeindearbeiter E 3 0,000 12,000 1,000  

Gemeindearbeiter E 4 14,000 2,000 13,750 neue Entgelt-O

Gemeindearbeiter E 5 1,000 1,000 1,000

Summe Arbeitnehmer 16,000 16,000 16,750

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 01.10.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Beschließer Spielplatz E 1 0,013 0,013 0,013 Ermlitz

Beschließer Spielplatz E 1 0,013 0,013 0,012 Ermlitz

0,026 0,026 0,025

Summe Nachwuchskräfte und

informatorisch Beschäftigte



Anlage zum Teilplan 111410 Personal

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ  

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Bezüge E 9a 1,000 1,000 0,750
SB Personal/Bezüge E 9b 1,000 1,000 1,000

SB Personal E 5 0,250 0,250 0,500

Summe Arbeitnehmer 2,250 2,250 2,250



Anlage zum Teilplan 111600 Organisationsangelegenheiten

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Amtsleiter/in Amt I E 11 0,000 1,000 1,000  

Amtsleiter/in Amt I E 12 1,000 0,000 0,000

SB Organisation und Recht E 9 c 1,000 1,000 1,000  

Summe Arbeitnehmer 2,000 2,000 2,000

 
 
 



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

SB IT- Verantwortliche/r E 10 1,000 1,000 1,000  

Mitarbeiter ITTechnik E 6 0,500 0,000 0,500 VJ geringfügig

Summe Arbeitnehmer 1,500 1,000 1,500

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 01.10.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Mitarbeiter IT- Technik E 6 0,000 0,375 0,000
2017 6,2 Std./Wo
2018  15 Std./Wo

0,000 0,375 0,000

111610           Technikunterstützte
                      Informationsverarbeitung

Summe Nachwuchskräfte und

informatorisch Beschäftigte



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Leiter/in Sachgebiet ZGLM E 9 a 1,000 1,000 1,000 neue E-ordnung

SB Hochbau E 10 1,000 1,000 1,000  

SB Liegenschaften E 6 0,000 1,000 0,000  

SB Liegenschaften E 7 1,000 0,000 1,000 neue E-ordnung

SB Gebäudemanagement E 6 0,000 1,000 0,000  

SB Gebäudemanagement E 7 1,000 0,000 0,875 neue E-ordnung

Hausmeister Team Ost E 4 4,625 4,625 4,625 neue E-ordnung

Hausmeister Team West E 4 4,000 4,000 2,900 dav. 1,0 VbE ATZ

Hausmeister Team West E 2 1,000 1,000 1,000

Summe Arbeitnehmer 13,625 13,625 12,400

111710     Grundstücks- und Gebäudemanagement



Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 01.10.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Hausmeister Team E 2 0,425 0,425 0,038 Hallenaufsicht

Reinigungskraft E 1 0,038 0,038 0,038 Museum Döllnitz

0,463 0,463 0,076

Summe Nachwuchskräfte und

informatorisch Beschäftigte



Anlage zum Teilplan 122000 Öffentliche Sicherheit und Ordnung

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Gemeindeamtsrat/rätin A 12 0,000 0,000 0,000

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Amtsleiter/in Amt IV E 11 1,000 1,000 1,000 k.u. in Beamte
SB Ordnung und Sicherheit E 6 1,000 1,000 0,800  
SB Ordnung und Sicherheit E 7 0,300 0,300 0,281 neue Entgelt-O
SB Gewerbe E 7 0,800 0,800 0,800 neue Entgelt-O

Summe Arbeitnehmer 3,100 3,100 2,881

Laufbahngruppe 2 



Anlage zum Teilplan 122710 Standesamt

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Standesamt E 8 0,800 0,800 0,800 k.u. in Beamte
SB Standesamt E 8 0,200 0,200 0,000  

Summe Arbeitnehmer 1,000 1,000 0,800



Anlage zum Teilplan 122720 Einwohner- , Pass- und Meldewesen

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Meldeamt E 6 1,300 1,300 1,500 k.u. in Beamte

Summe Arbeitnehmer 1,300 1,300 1,500



Anlage zum Teilplan 126000 Brandschutz

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Feuerwehr E 8 0,500 0,500 0,500  
SB Feuerwehr E 6 0,250 0,000 0,000

Summe Arbeitnehmer 0,750 0,500 0,500



Anlage zum Teilplan 211110 Grundschulen

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Schulen E 9 b 0,350 0,350 0,350  
Sekretär/in E 5 0,500 0,500 0,375 Döllnitz
Sekretär/in E 5 0,500 0,500 0,500 Raßnitz
Sekretär/in E 5 0,625 0,625 0,650 Schkopau
Sekretär/in E 5 0,500 0,500 0,500 Wallendorf

Summe Arbeitnehmer 2,475 2,475 2,375



Anlage zum Teilplan 211120 Schulspeisung

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Küchenkraft E 2 0,565 0,625 0,500

Summe Arbeitnehmer 0,565 0,625 0,500



Anlage zum Teilplan 272100 Bibliotheken

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Mitarbeiter Bücherei E 3 0,250 0,250 0,250 Döllnitz
Bibliothekar/in E 6 0,625 0,625 0,625 Schkopau

Summe Arbeitnehmer 0,875 0,875 0,875

nachrichtlich:

Zur Unterstützung der Bücherstuben in den Ortsteilen werden je nach Verfügbarkeit der Stellen, der 
finanziellen Mittel und der Bewerber die Möglichkeiten des Bundesfreiwilligendienstes und dem 
Freiwilligendienstes aller Generationen genutzt.



Anlage zum Teilplan 281000 Heimat- und Kulturpflege

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Vereinsförderung und 
Heimatfeste

E 7 0,500 0,500 0,469

Summe Arbeitnehmer 0,500 0,500 0,469



Anlage zum Teilplan 315000 Soziale Einrichtungen

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-
gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen 
des

laufenden
Haushalts-

jahres
2018

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Seniorenbetreuer/in E 2 0,050 0,050 0,050 Hohenweiden
Seniorenbetreuer/in E 2 0,075 0,075 0,075 Lochau
Seniorenbetreuer/in E 2 0,175 0,175 0,175 Raßnitz
Seniorenbetreuer/in E 2 0,075 0,075 0,000 Schkopau

Summe Arbeitnehmer 0,375 0,375 0,300

nachrichtlich:

Zur Unterstützung der Seniorenarbeit in den Ortsteilen werden je nach Verfügbarkeit der Stellen, der 
finanziellen Mittel und der Bewerber die Möglichkeiten des Bundesfreiwilligendienstes und dem 
Freiwilligendienstes aller Generationen genutzt.



Anlage zum Teilplan 365100 Kindertagesstätten

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

voraussichtlicher 

zusätzlicher 

Personalbedarf

durch die 

Berücksichtigung

von 10 

Krankentagen

1 2 3 4 5 6

 

SB Kindereinrichtungen E 9 b 0,650 0,650 0,650  

SB Kindereinrichtungen E 7 1,000 1,000 1,875 Vertretung

Elternzeit

Novellierung Kifög S 8a 3,609 0,000 0,000 Krankentage

Heilpädagoge S 9 1,275 0,925 0,000

ATZ- Stelle S 8a 1,000 1,000 0,000

Kita Döllnitz

Leiter/in der Einrichtung S 13 1,000 1,000 1,000

Erzieher/innen S 8a 7,415 7,750 7,875

Technische Kräfte E 2 1,750 1,750 1,750

Kita Ermlitz

Leiter/in der Einrichtung S 13 1,000 1,000 1,000

Erzieher/innen S 8a 6,500 6,750 6,501

Technische Kräfte E 2 0,750 1,575 0,750

Kita Hohenweiden

Leiter/in der Einrichtung S 13 1,000 1,000 1,000

Erzieher/innen S 8a 7,415 6,250 7,001

Technische Kräfte E 2 0,625 0,525 0,000

Kita Lochau

Leiter/in der Einrichtung S 13 0,875 1,000 1,000

Erzieher/innen S 8a 6,128 5,500 5,639

Technische Kräfte E 2 1,325 1,325 1,325

Kita Raßnitz

Leiter/in der Einrichtung S 15 1,000 1,000 1,000

Erzieher/innen S 8a 11,368 10,750 11,004

Technische Kräfte E 3 1,400 1,400 1,375



Kita Röglitz

Leiter/in der Einrichtung S 9 0,875 0,875 0,875

Erzieher/innen S 8a 2,375 2,375 1,625

Kita Schkopau

Leiter/in der Einrichtung S 16 1,000 1,000 0,875

Erzieher/innen S 8a 14,040 14,500 14,002

Technische Kräfte E 2 2,250 2,250 2,250

Kita Wallendorf

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,875 1,000 0,875

Erzieher/innen S 8a 10,478 10,750 10,928

Technische Kräfte E 2 0,625 0,625 0,500

Hort Schkopau

Leiter/in der Einrichtung S 17 1,000 1,000 1,000

Erzieher/innen S 8a 6,500 5,750 7,125

Hort Döllnitz

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,875 0,875 0,500

Erzieher/innen S 8a 3,938 3,875 4,375

Hort Wallendorf

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,875 0,875 0,875

Erzieher/innen S 8a 4,031 3,125 3,125

Hort Raßnitz

Leiter/in der Einrichtung S 16 0,000 0,900 0,900

Leiter/in der Einrichtung S 17 0,900 0,000 0,000

Erzieher/innen S 8a 6,488 6,050 6,425

Summe Arbeitnehmer 114,210 107,975 107,000

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 01.10.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Anerkennungsjahr Erzieher PV 2,25 2,25 2,250

2,25 2,25 2,250

nachrichtlich:

Zur Unterstützung der Kindereinrichtungen werden zusätzlich die Möglichkeiten des Bundesfreiwilligen-

dienstes, des Freiwilligen Sozialen Jahres und Förderangebote des Eigenbetriebes für Arbeit  je nach 

Verfügbarkeit der Stellen, der finanziellen Mittel und der Bewerber genutzt. 

Zur Deckung des Personalbedarfes an pädagogischen Kräften kommen zusätzlich Kinderpflegerinnen und 

Erzieher/innen von Personalleasingfirmen zum Einsatz.

Summe Nachwuchskräfte und

informatorisch Beschäftigte



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3  5 6

 

Jugendbetreuer/in E2 0,000 0,250 0,000 Döllnitz

Jugendbetreuer/in E2 0,625 0,625 0,625 Lochau

Jugendbetreuer/in E2 0,250 0,250 0,250 Luppenau

Jugendbetreuer/in S 8a 0,250 0,250 0,200 Raßnitz

Jugendbetreuer/in S 8a 0,750 0,750 0,500 Schkopau

Summe Arbeitnehmer 1,875 2,125 1,575

nachrichtlich:

366100   Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit

Zur Unterstützung der Jugendarbeit in den Ortsteilen werden je nach Verfügbarkeit der Stellen, der finanziellen 

Mittel und der Bewerber die Möglichkeiten des Bundesfreiwilligendienstes und dem Freiwilligendienstes aller 

Generationen genutzt.



Anlage zum Teilplan 424100 Sportstätten

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Hallenaufsicht/ Reinigung E 2 0,375 0,375 0,375

Summe Arbeitnehmer 0,375 0,375 0,375



Anlage zum Teilplan 511000 Räumliche Planung und Entwicklung 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Amtsleiter/in Amt III E 12 1,000 1,000 1,000

SB Bau/-ordnung u. -planung E 9b 1,000 1,000 0,875 neue Entgelt-O

Summe Arbeitnehmer 2,000 2,000 1,875



Anlage zum Teilplan 541000 Gemeindestraßen

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Bauverwaltung E 9b 0,675 0,675 0,675  

SB Tiefbau/ Bauverwaltung E 8 1,000 1,000 1,000

SB Tiefbau E 8 0,500 0,500 0,000 befristet bis 2020

SB Tiefbau E 10 1,000 1,000 1,000

Summe Arbeitnehmer 3,175 3,175 2,675



Anlage zum Teilplan 552100 Öffentliche Gewässer

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Seen und Umwelt E 8 0,500 0,500 0,500

SB Seen und Umwelt E 6 0,500 0,000 0,000 Freigabe Seen

SB Projektentwicklung E 8 0,800 0,000 0,000 Förderung 2 Jahre

Gemeindearbeiter E 4 2,000 1,000 0,875 Freigabe Seen

Summe Arbeitnehmer 3,800 1,500 1,375

nachrichtlich:

Zur Unterstützung des Teams Seen und Umwelt werden zusätzlich die Möglichkeiten des 

Bundesfreiwilligendienstes und geförderte Maßnahmen (je nach Verfügbarkeit der Stellen, der finanziellen Mittel 

und der Bewerber) genutzt. 



Anlage zum Teilplan 553100 Friedhofs- und Bestattungswesen

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Friedhof E 6 0,000 0,000 0,200  

SB Friedhof E 7 0,200 0,200 0,000 neue Entgelt-O

Hilfskraft Friedhof E 2 0,000 0,000 0,000

Förder-

maßnahme 

beendet

Friedhofsmitarbeiter E 3 0,000 1,750 1,750

Friedhofsmitarbeiter E 4 1,750 0,000 0,000 neue Entgelt-O

Summe Arbeitnehmer 1,950 1,950 1,950

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 01.10.

des lfd. HJ 

2018

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Beschließer Friedhof E 1 0,038 0,038 0,038 Hohenweiden

Beschließer Friedhof E 1 0,060 0,060 0,056 Schkopau

0,098 0,098 0,094

Summe Nachwuchskräfte und

informatorisch Beschäftigte



3.   Übersicht über die Stellen der Altersteilzeit

Produkt
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2019

Anzahl der 

Stellen 

des

laufenden

Haushalts-

jahres

2018

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2018

Arbeits-

phase

Freizeit-

phase

1 2 3 4 5 6 6

 

111.710. Grundstücks- u. Liegenschaftsmanagement 1,000 1,000 0,000

365.100. Kindertagesstätten 1,000 1,000 0,000

 Summe der Stellen - ATZ 2,000 2,000 0,000



3 5 6 7 8 9 10 11 12 A 8 A 12 A 16

   111.110.   SB Büromanagement 1,000 1,000 1,000 0,000
0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1,000 1,000 0,000

111.310. Protokollant/in Sitzungsdienst 0,250 0,250 0,250 0,000
111.310. SB Versicherg., Arbeitsschutz 1,000 1,000 1,000 0,000
111.310. SB Zentrale Verwaltung 1,000 1,000 1,000 0,000
111.410. SB Personal/Bezügerechner 2,000 2,000 2,000 0,000
111.410. SB Personal/Bezügerechner 0,250 0,250 0,250 0,000
111.600. Amtsleiter/in HA Amt I 1,000 1,000 1,000 0,000
111.600. SB Organisation 1,000 1,000 1,000 0,000
111.610. IT-Verantwortliche/r 0,500 1,000 1,500 1,375 0,125

211.110. SB Schulen 0,350 0,350 0,350 0,000
365.100. SB Kindergarten 1,000 0,650 1,650 1,650 0,000

0,250 0,250 0,500 2,000 1,000 4,000 1,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 10,000 9,875 0,125

111.200. Amtsleiter/in Amt II 1,000 1,000 1,000 0,000
111.200. SB Haushalt/ Controlling 1,000 1,000 1,000 0,000
111.200. Geschäftsbuchhaltung 1,000 1,000 2,000 2,000 0,000
111.200. Kassenleiter/in 1,000 1,000 1,000 0,000
111.200. SB Kasse 2,000 2,000 2,000 0,000
111.200. SB Kasse 0,675 0,675 0,675 0,000
111.200. Vollstreckungsbeamte/r 1,000 1,000 1,000 0,000
111.200. SB Steuern 1,000 1,000 1,000 0,000

0,000 0,675 2,000 1,000 2,000 1,000 0,000 0,000 1,000 2,000 0,000 0,000 0,000 9,675 9,675 0,000

122.000. Amtsleiter/in Amt IV 1,000  1,000 1,000 0,000
122.000. SB Ordnung u. Sicherheit  1,000 0,300 1,300 1,300 0,000
122.000. SB Gewerbe 0,800  0,800 0,800 0,000

122.710. SB Standesamt 1,000  1,000 0,800 0,200

122.720. SB Meldeamt 1,300 1,300 1,500 -0,200
126.000. SB Brandschutz 0,750  0,750 0,500 0,250
281.000. SB Vereinsförderg. u. Heimat 0,500  0,500 0,500 0,000
552.100. SB Seen u. Umwelt 0,500 0,500 0,500  1,500 0,500 1,000
553.100. SB Friedhofswesen 0,200 0,200 0,200 0,000

0,000 0,000 2,800 2,300 2,250 0,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 8,350 7,100 1,250

0,250 0,925 5,300 5,300 6,250 5,000 1,000 1,000 2,000 2,000 0,000 0,000 0,000 29,025 27,650 1,375

(Stand: 04.01.2018)

Plan 2019

Summe

aller

Beschäftigten

Plan 2018

Summe

aller

Beschäftigten

Abweichungen

Plan 2019

zu

 Plan 2018

Summe Ordnungsamt

Zwischensumme Seite 1

Gering-

fügig

Beschäftigte

Summe Verwaltungssteuerung

Summe Haupt-u. Sozialamt

Summe Finanzverwaltung

4.   Beschäftigte in der Kernverwaltung 

Produkt Bezeichnung

Arbeitnehmer 

-Entgeltgruppen-

Beamte

-Besoldungsgruppen-



3 5 6 7 8 9 10 11 12 A 8 A 12 A 16

0,250 0,925 5,300 5,300 6,250 5,000 1,000 1,000 2,000 2,000 0,000 0,000 0,000 29,025 27,650 1,375

511.000. Amtsleiter/in Amt III 1,000 1,000 1,000 0,000
111.710. SB Hochbau 1,000 1,000 1,000 0,000

111.710. Leiter/in SG ZGLM 1,000 1,000 1,000 0,000
111.710. SB Gebäudemanagement 1,000 1,000 1,000 0,000
111.710. SB Gebäudemanagement 1,000 1,000 1,000 0,000
511.000. SB Bau/-ordnung u. -planung 1,000 1,000 1,000 0,000
541.000. SB Bauverwaltung 0,675 0,675 0,675 0,000
541.000. SB Tiefbau 1,000 1,000 1,000 0,000
541.000. SB Tiefbau  1,000 1,000 1,000 0,000
541.000. SB Tiefbau 0,500 0,500 0,500 0,000

0,000 0,000 0,000 2,000 1,500 2,675 2,000 0,000 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000 9,175 9,175 0,000

Summe der Beschäftigten 0,250 0,925 5,300 7,300 7,750 7,675 3,000 1,000 3,000 2,000 0,000 0,000 0,000 38,200 36,825 1,375

Berechnung der in der Kernverwaltung Beschäftigten pro 1.000 Einwohner 2019 2018

 

Summe der Beschäftigten in der Kernverwaltung   38,200 36,825 VbE

abzüglich folgender Stellenanteile, weil die Beschäftigten auch außerhalb der Kernverwaltung eingesetzt werden:

111.610. IT-Verantwortliche/r  0,875 0,875 VbE
122.000. Außendienst Ordnungsamt   1,000 1,000 VbE

Summe der Beschäftigten in der Kernverwaltung   36,325 34,950 VbE

geteilt durch Anzahl der Einwohner (Stand der Einwohnerzahl zum 31.12.2017 für 2019 und 2016 für 2018)  11.145 11.695 Einwohner

ergibt 3,259 2,988 VbE / 1.000 Einwohner

Arbeitnehmer 

-Entgeltgruppen-

Beamte

-Besoldungsgruppen-
Gering-

fügig

Beschäftigte

Plan 2019

Summe

aller

Beschäftigten

Plan 2018

Summe

aller

Beschäftigten

Abweichungen

Plan 2019

zu

 Plan 2018

Summe Bauamt

Übertrag Seite 1

Produkt Bezeichnung



5. Erläuterungen zum Stellenplan 2019

Teil 1  Abweichungen zum Vorjahr nach Produkten

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-
jahres
2018

Erläuterungen

1 2 4 5 3
 

111.200. Finanzmanagement

1,000 1,000 von A 12 (Beamte) 
in E 12 (Angestellte)

1,000 1,000 Verbeamtung erfolgt
von E 6/ E 8 in A 7/ A 8

111.310. Zentrale Dienste

1,000 1,000 neue Entgeltordnung 
von E 6 in E 7

1,000 0,000

 

111.600. Organisationsangelegenheiten

1,000 1,000 Überprüfung Eingruppierung
von E 11 in E 12

111.610.   IT Technikunterstütze Informationsverarbeitung
 

0,500 0,375 in 2018 unter geringfügig Beschäftigte 
ausgewiesen
Mehrbedarf für die Grundschulen

111.710. Grundstücks- und Gebäudemanagement

SB Liegenschaften 1,000 1,000 neue Entgeltordnung  
von E 6 in E 7

SB Gebäudemanagement 1,000 1,000 neue Entgeltordnung 
von E 6 in E 7

126.000. Brandschutz

SB Feuerwehr 0,250 0,000 neue Stelle
in Verbindung mit SB Seen

Produkte/ Stellenbezeichnung

Vollstreckungsbeamte/r 

Amtsleiter/in

SB Informationstechnik

Auszubildender/ Student

Amtsleiter/in Amt I

SB Zentrale Dienste



365.100. Kindertagesstätten

Es zeichnet sich 2019 ein erheblicher Mehrbedarf an pädagogischen Fachkräften (6,96 VbE) ab. 
Hierfür gibt es zwei wesentliche Gründe:

1. Die Novelle des Kinderförderungsgesetzes (KiFöG LSA), welches zum 01.01.2019 in 
Kraft treten soll. Es ist beabsichtigt, zukünftig Krankentage pauschal zu berücksichtigen.

2. Die steigende Anzahl der zu betreuenden Kinder, insbesondere in den Horten. 

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-
jahres
2019

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-
jahres
2018

Erläuterungen

  
1,00 1,00

3,609 0,000 Berücksichtigung 
10 Krankentage/ Erzieher/ Jahr

1,275 0,925  

11,275 11,525

86,676 83,425  

103,835 96,875 Mehrbedarf 6,96 VbE

552.100. Öffentliche Gewässer Freigabe der Seen
(Entwicklung und Pflege)

0,500 0,500 E8

0,500 0,000 E6   neue Stelle

0,800 0,000 E7   Förderung beantragt

2,000 1,000 E4   zusätzliche Stelle

Summe 3,800 1,500  
 

553.100.  Friedhöfe  

1,750 1,750 Überprüfung Eingruppierung
von E 3 in E 4

Summe 1,750 1,750  
 

Teil 2  Eckdaten der Personalkostenplanung 

Bei der Planung der Personalkosten wurden die tariflichen Änderungen mit dem 

Verhandlungsstand vom 17.04.2018 berücksichtigt. 

ATZ

Erzieher/innen

SB Seen und Umwelt

SB Seen und Umwelt

SB Projektentwicklung

Gemeindearbeiter

Gemeindearbeiter

 

Summe 

Novellierung KiföG

Heilpädagogik

Leiterin der Einrichtung


