
2.    Darstellung der Stellen nach Produkten

3.    Übersicht über die Stellen der Altersteilzeit

4.    Stellen in der Kernverwaltung 

5.    Erläuterungen 

 

1.   Gesamtübersicht

                    S t e l l e n p l a n

2 0 1 6        

Stellenplan 2016
Stand: 02.10.2015 



1.  Gesamtübersicht

A.   Beamte

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
am 30.06.
besetzten

Stellen 
des lfd. HJ

1 2 3 4 5
 

111.110. Verwaltungssteuerung 1,000 1,000 1,000
111.200. Finanzmanagement 1,000 1,000 0,000
122.000. Öffentliche Sicherheit und Ordnung 1,000 1,000 1,000

Summe Beamte 3,000 3,000 2,000

B. Arbeitnehmer

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
am 30.06.
besetzten

Stellen 
des lfd. HJ

1 2 3 4 5
 

111.110. Verwaltungssteuerung 1,625 1,000 1,000
111.120. Politische Gremien 2,625 2,625 2,606
111.200. Finanzmanagement 10,175 9,675 10,675
111.310. Zentrale Dienste 2,550 2,550 2,550
111.320. Servicestation 16,000 18,625 17,500
111.410. Personal 2,500 2,000 1,750
111.600. Organisationsangelegenheiten 2,000 2,000 1,813
111.610. Technikunterstützte Informationsverarbeitung 1,000 1,000 1,000
111.710. Grundstücks- und Gebäudemanagement 13,500 13,425 13,175
122.000. Öffentliche Sicherheit und Ordnung 3,400 3,400 2,775
122.710. Standesamt 0,800 1,000 0,800
122.720. Einwohner,- Pass- und Meldewesen 1,250 1,500 1,250
126.000. Brandschutz 0,500 0,500 0,500
211.110. Grundschulen 2,475 2,475 2,375
211.120. Schulspeisung 1,125 1,125 0,625
272.100. Bibliotheken 0,875 0,875 0,875
281.000. Heimat- und Kulturpflege 0,500 0,500 0,500
315.000. Soziale Einrichtungen 0,425 0,425 0,300
365.100. Kindertagesstätten 107,975 100,350 90,993
366.100. Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit 2,375 2,375 1,625
424.100. Sportstätten 0,500 0,875 0,500
511.000. Räumliche Planung und Entwicklung 2,000 2,000 1,875
541.000. Gemeindestraßen 3,000 3,000 3,000
552.100. Öffentliche Gewässer 0,500 0,500 0,500
553.100. Friedhofs- und Bestattungswesen 2,250 2,250 2,250

Summe Arbeitnehmer 181,925       176,050      162,812                  

Produkt

Produkt

Stellenplan 2016
Stand: 02.10.2015 



Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
am 30.06.
besetzten

Stellen 
des lfd. HJ

1 2 3 4 5
 

111.120. Politische Gremien 0,075 0,075 0,025
111.320. Servicestation 0,026 0,026 0,025
111.610. Technikunterstützte Informationsverarbeitung 0,175 0,175 0,163
111.710. Grundstücks- und Gebäudemanagement 0,238 0,338 0,226
365.100. Kindertagesstätten 2,250 2,250 1,500
553.100. Friedhofs- und Bestattungswesen 0,098 0,098 0,094
573.100. Sonstige kommunale Einrichtungen 0,425 0,425 0,425

Summe Geringfügig Beschäftigte 3,287           3,387          2,458

Produkt

nachrichtlich: Geringfügig Beschäftigte

Stellenplan 2016
Stand: 02.10.2015 



Anlage zum Teilplan 111110 Verwaltungssteuerung

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 
Beamte auf Zeit

Bürgermeister/in A  16 1,000 1,000 1,000  

Summe Beamte 1,000 1,000 2,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Sekretär/in BM E 8 1,000 1,000 1,000  
Personalratsvorsitzende/r E 8 0,500 0,000 0,000 § 44 ( 4) PersVG
Kraftfahrer E 2 0,125 0,000 0,000 Kurierdienst

Summe Arbeitnehmer 1,625 1,000 1,000



Anlage zum Teilplan 111120 Politische Gremien

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Protokollant/in 
Sitzungsdienst E 3 0,250 0,250 0,250  

Assistent/in 
Gemeinderatsvorsitzender E 3 0,125 0,125 0,125  
Gemeindeassistent/in E 2 0,125 0,125 0,125 Burgliebenau
Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,250 Döllnitz
Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,250 Ermlitz
Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,250 Hohenweiden
Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,206 Knapendorf
Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,250 Korbetha
Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,250 Lochau
Gemeindeassistent/in E 2 0,125 0,125 0,125 Luppenau
Gemeindeassistent/in E 2 0,250 0,250 0,150 Raßnitz
Gemeindeassistent/in E 2 0,125 0,125 0,125 Röglitz
Gemeindeassistent/in E 2 0,125 0,125 0,125 Schkopau
Reinigungskraft E 2 0,000 0,000 0,125 Lochau
Reinigungskraft E 2 0,000 0,000 0,100 Raßnitz

Summe Arbeitnehmer 2,625 2,625 2,606



nachrichtlich: Geringfügig Beschäftigte

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Protokollant/in E 2 0,025 0,025 0,025 Luppenau
Protokollant/in E 2 0,050 0,050 0,000 Wallendorf

Summe 
geringfügig
Beschäftigte 0,075 0,075 0,025



Anlage zum Teilplan 111200 Finanzmanagement

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Gemeindehauptsekretär/in A 8 1,000 1,000 0,000 SG Steuern  
 

Summe Beamte 1,000 1,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Amtsleiter/in E 12 1,000 1,000 2,000
SB Haushalt/ Controlling E 9 1,000 1,000 0,000
SB Geschäftsbuchhaltung E 8 1,000 1,000 1,000
SB Geschäftsbuchhaltung E 6 1,000 1,000 1,000 2 Jahre befristet
Kassenleiter/in E 9 1,000 1,000 1,000 k.u. in Beamte
SB Kasse E 6 2,000 2,000 2,000
MA Kasse E 5 0,675 0,675 0,675
Vollstreckungsbeamte/r E 6 1,000 1,000 1,000 k.u. in Beamte
MA Steuern E 5 0,500 0,000 0,000 1 Jahr befristet
SB Steuern E 8 0,000 0,000 1,000
SB Steuern E 8 1,000 1,000 1,000 k.w. (ATZ)

Summe Arbeitnehmer 10,175 9,675 10,675

Laufbahngruppe 1



Anlage zum Teilplan 111310 Zentrale Dienste

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

SB Versicherung u. 
Arbeitsschutz E 8 1,000 1,000 1,000  
SB Zentrale Verwaltung E 6 1,000 1,000 1,000  
SB Zentrale Verwaltung E 5 0,550 0,550 0,550 k.w. (ATZ)

Summe Arbeitnehmer 2,550 2,550 2,550



Anlage zum Teilplan 111320 Servicestation

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Technische Leitung E 9 1,000 1,000 1,000
Assistent/in E 2 0,000 0,375 0,000  
Gemeindearbeiter E 3 13,000 13,750 13,000  
Gemeindearbeiter E 4 1,000 1,000 1,000
Gemeindearbeiter E 5 1,000 1,000 1,000
ESF-Projekt E 1 0,000 1,500 1,500 beendet

Summe Arbeitnehmer 16,000 18,625 17,500

nachrichtlich: Geringfügig Beschäftigte

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6



 

Beschließer Spielplatz E 1 0,013 0,013 0,013 Ermlitz
Beschließer Spielplatz E 1 0,013 0,013 0,012 Ermlitz

Summe 
geringfügig
Beschäftigte 0,026 0,026 0,025



Anlage zum Teilplan 111410 Personal

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Bezügerechner E 9 1,500 1,500 1,250  
SB Personal E 9 0,500 0,500 0,500  
SB Personal E 6 0,500 0,000 0,000 2 Jahre befristet

Summe Arbeitnehmer 2,500 2,000 1,750



Anlage zum Teilplan 111600 Organisationsangelegenheiten

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Amtsleiter Haupt- und 
Sozialamt E 11 1,000 1,000 1,000  
SB Organisation E 8 1,000 1,000 0,813  

Summe Arbeitnehmer 2,000 2,000 1,813



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

SB IT- Verantwortliche/r E 10 1,000 1,000 1,000  

Summe Arbeitnehmer 1,000 1,000 1,000

nachrichtlich: Geringfügig Beschäftigte

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Mitarbeiter IT- Technik E 6 0,175 0,175 0,163 7 Std./ Woche

Summe 
geringfügig
Beschäftigte 0,175 0,175 0,163

111610           Technikunterstützte
                      Informationsverarbeitung



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Leiter/in Sachgebiet E 9 1,000 1,000 1,000  
SB Hochbau E 10 1,000 1,000 1,000  
SB Liegenschaften E 6 1,000 1,000 1,000  
SB Gebäudemanagement E 6 1,000 1,000 0,875  
SB Gebäudemanagement E 8 0,000 0,900 0,900 k.w. (ATZ) 
SB Liegenschaften E 8 0,000 1,000 0,000 k.w. (ATZ) 
Hausmeister Team Ost E 4 1,000 1,000 1,000
Hausmeister Team Ost E 3 4,000 2,000 2,000 dav. 1,0 VbE ATZ
Hausmeister Team Ost E 2 0,500 1,000 2,500
Hausmeister Team West E 4 2,000 2,000 2,000
Hausmeister Team West E 3 2,000 0,900 0,900
Hausmeister Team West E 2 0,000 0,625 0,000

Summe Arbeitnehmer 13,500 13,425 13,175

111710     Grundstücks- und Gebäudemanagement



nachrichtlich: Geringfügig Beschäftigte

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Hausmeister Team Ost E 2 0,200 0,200 0,188 Kita Döllnitz
Reinigungskraft E 1 0,038 0,038 0,038 Museum Döllnitz
Hallenaufsicht E 2 0,000 0,100 0,000 OT Schkopau

Summe 
geringfügig
Beschäftigte 0,238 0,338 0,226



Anlage zum Teilplan 122000 Öffentliche Sicherheit und Ordnung

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Gemeindeamtsrat/rätin A 12 1,000 1,000 1,000 k.w. (ATZ) 
 

Summe Beamte 1,000 1,000 1,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Amtsleiter/in E 11 1,000 1,000 1,000  
SB Ordnung und Sicherheit E 6 1,400 1,400 1,275  
SB Gewerbe E 8 0,500 0,500 0,500
SB Gewerbe E 6 0,500 0,500 0,500

Summe Arbeitnehmer 3,400 3,400 2,775

Laufbahngruppe 2 



Anlage zum Teilplan 122710 Standesamt

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

SB Standesamt E 8 0,800 1,000 0,800  

Summe Arbeitnehmer 0,800 1,000 0,800



Anlage zum Teilplan 122720 Einwohner- , Pass- und Meldewesen

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

SB Meldeamt E 6 1,250 1,500 1,250  

Summe Arbeitnehmer 1,250 1,500 1,250



Anlage zum Teilplan 126000 Brandschutz

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

SB Feuerwehr E 8 0,500 0,500 0,500  

Summe Arbeitnehmer 0,500 0,500 0,500



Anlage zum Teilplan 211110 Grundschulen

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

SB Schulen E 9 0,350 0,350 0,350  
Sekretär/in E 5 0,500 0,500 0,375 Döllnitz
Sekretär/in E 5 0,500 0,500 0,500 Raßnitz
Sekretär/in E 5 0,625 0,625 0,650 Schkopau
Sekretär/in E 5 0,500 0,500 0,500 Wallendorf

Summe Arbeitnehmer 2,475 2,475 2,375



Anlage zum Teilplan 211120 Schulspeisung

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Küchenkraft E 2 1,125 1,125 0,625

Summe Arbeitnehmer 1,125 1,125 0,625



Anlage zum Teilplan 272100 Bibliotheken

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Mitarbeiter Bücherei E 3 0,250 0,250 0,250 Döllnitz
Bibliothekar/in E 6 0,625 0,625 0,625 Schkopau

Summe Arbeitnehmer 0,875 0,875 0,875

nachrichtlich:

Zur Unterstützung der Bücherstuben in den Ortsteilen werden je nach Verfügbarkeit der Stellen, der 
finanziellen Mittel und der Bewerber die Möglichkeiten des Bundesfreiwilligendienstes und dem 
Freiwilligendienstes aller Generationen genutzt.



Anlage zum Teilplan 281000 Heimat- und Kulturpflege

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

SB Heimatfeste und 
Förderung E 6 0,500 0,500 0,500

Summe Arbeitnehmer 0,500 0,500 0,500



Anlage zum Teilplan 315000 Soziale Einrichtungen

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Seniorenbetreuer/in E 2 0,050 0,050 0,050 Hohenweiden
Seniorenbetreuer/in E 2 0,075 0,075 0,075 Lochau
Seniorenbetreuer/in E 2 0,175 0,175 0,175 Raßnitz
Seniorenbetreuer/in E 2 0,125 0,125 0,000 Schkopau

Summe Arbeitnehmer 0,425 0,425 0,300

nachrichtlich:

Zur Unterstützung der Seniorenarbeit in den Ortsteilen werden je nach Verfügbarkeit der Stellen, der 
finanziellen Mittel und der Bewerber die Möglichkeiten des Bundesfreiwilligendienstes und dem 
Freiwilligendienstes aller Generationen genutzt.



Anlage zum Teilplan 365100 Kindertagesstätten

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

SB Kindereinrichtungen E 9 0,650 0,650 0,650  
SB Kindereinrichtungen E 6 1,000 1,000 1,000  

Springer E 6 0,000 3,000 0,000
Heilpädagoge E 8 3,500 0,000 0,000  
ATZ- Stelle E 6 1,000 1,000 1,000

Kita Döllnitz
Leiter/in der Einrichtung S 13 1,000 0,975 1,000 HJ 2015: S 10
Erzieher/innen S 6 8,625 8,000 7,315
Technische Kräfte E 2 1,750 1,750 1,750
Kita Ermlitz
Leiter/in der Einrichtung S 13 1,000 1,000 1,000 HJ 2015: S 10
Erzieher/innen S 6 6,675 6,000 4,600
Technische Kräfte E 2 1,575 1,750 1,625
Kita Hohenweiden
Leiter/in der Einrichtung S 13 1,000 1,000 1,000 HJ 2015: S 10
Erzieher/innen S 6 7,000 5,875 5,688
Technische Kräfte E 2 0,525 0,625 0,825
Kita Lochau
Leiter/in der Einrichtung S 13 1,000 1,000 1,000 HJ 2015: S 10
Erzieher/innen S 6 5,700 5,875 4,675
Technische Kräfte E 2 1,325 1,000 1,000



Kita Raßnitz
Leiter/in der Einrichtung S 15 1,000 1,000 1,000 HJ 2015: S 13
Erzieher/innen S 6 8,925 8,900 7,064
Technische Kräfte E 2 1,400 1,450 1,400
Kita Röglitz
Leiter/in der Einrichtung S 9 0,875 0,875 0,875 HJ 2015: S 7
Erzieher/innen S 6 1,725 1,625 1,625
Kita Schkopau
Leiter/in der Einrichtung S 16 1,000 1,000 1,000 HJ 2015: S 15
Erzieher/innen S 6 15,500 14,250 15,076
Technische Kräfte E 2 2,250 2,250 2,250
Kita Wallendorf
Leiter/in der Einrichtung S 15 1,000 1,000 1,000 HJ 2015: S 15
Erzieher/innen S 6 8,400 7,000 6,125
Technische Kräfte E 2 0,625 0,625 0,625
Hort Schkopau
Leiter/in der Einrichtung S 17 1,000 1,000 1,000 HJ 2015: S 16
Erzieher/innen S 6 5,800 5,500 5,000
Hort Döllnitz
Leiter/in der Einrichtung S 15 0,875 0,875 0,875 HJ 2015: S 13
Erzieher/innen S 6 3,975 3,650 3,650
Hort Wallendorf
Leiter/in der Einrichtung S 15 0,875 0,875 0,975 HJ 2015: S 11
Erzieher/innen S 6 3,425 2,375 2,375
Hort Raßnitz
Leiter/in der Einrichtung S 16 0,900 0,900 0,900 HJ 2015: S 13
Erzieher/innen S 6 5,100 4,700 4,050

Summe Arbeitnehmer 107,975 100,350 90,993

nachrichtlich: Geringfügig Beschäftigte

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Anerkennungsjahr Erzieher PV 2,25 2,25 1,5

Summe 
geringfügig
Beschäftigte 2,25 2,25 1,5

Zur Unterstützung der Kindereinrichtungen werden zusätzlich die Möglichkeiten des Bundesfreiwilligen-
dienstes und des Freiwilligen Sozialen Jahres je nach Verfügbarkeit der Stellen, der finanziellen Mittel und der 
Bewerber genutzt. 



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Jugendbetreuer/in S 6 0,250 0,250 0,250 Döllnitz
Jugendbetreuer/in E2 0,000 0,250 0,000 Hohenweiden
Jugendbetreuer/in E2 0,625 0,500 0,625 Lochau
Jugendbetreuer/in E2 0,250 0,250 0,250 Luppenau
Jugendbetreuer/in S 6 0,500 0,500 0,000 Raßnitz
Jugendbetreuer/in S 6 0,750 0,625 0,500 Schkopau

Summe Arbeitnehmer 2,375 2,375 1,625

nachrichtlich:

366100   Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit

Zur Unterstützung der Jugendarbeit in den Ortsteilen werden je nach Verfügbarkeit der Stellen, der finanziellen 
Mittel und der Bewerber die Möglichkeiten des Bundesfreiwilligendienstes und dem Freiwilligendienstes aller 
Generationen genutzt.



Anlage zum Teilplan 424100 Sportstätten

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Hallenaufsicht/ Reinigung E 2 0,500 0,500 0,500 Schkopau

Technische Kraft/ Reinigung E 2 0,000 0,375 0,000 Schkopau

Summe Arbeitnehmer 0,500 0,875 0,500



Anlage zum Teilplan 511000 Räumliche Planung und Entwicklung 

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Amtsleiter/in Bauamt E 12 1,000 1,000 1,000

SB Bau/-ordnung u. -planung E 9 1,000 1,000 0,875

Summe Arbeitnehmer 2,000 2,000 1,875



Anlage zum Teilplan 541000 Gemeindestraßen

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

SB Bauverwaltung E 9 1,000 1,000 1,000
SB Tiefbau/ Bauverwaltung E 6 0,500 0,000 0,000 2 Jahre befristet
SB Tiefbau E 8 0,500 1,000 1,000
SB Tiefbau E 10 1,000 1,000 1,000

Summe Arbeitnehmer 3,000 3,000 3,000



Anlage zum Teilplan 552100 Öffentliche Gewässer

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

SB Gewässer E 6 0,500 0,500 0,500

Summe Arbeitnehmer 0,500 0,500 0,500



Anlage zum Teilplan 553100 Friedhofs- und Bestattungswesen

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

SB Friedhof E 6 0,500 0,500 0,500

Friedhofsmitarbeiter E 3 1,750 1,750 1,750  

Summe Arbeitnehmer 2,250 2,250 2,250

nachrichtlich: Geringfügig Beschäftigte

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Beschließer Friedhof E 1 0,038 0,038 0,038 Hohenweiden
Beschließer Friedhof E 1 0,060 0,060 0,056 Schkopau



Summe 
geringfügig
Beschäftigte 0,098 0,098 0,094



Anlage zum Teilplan 573100 Sonstige kommunale Einrichtungen

A.   Beamte

Wahlbeamte/
Laufbahn-

gruppe/
Amts-

bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0 0 0

B.   Arbeitnehmer

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Arbeitnehmer 0,000 0,000 0,000

nachrichtlich: Geringfügig Beschäftigte

Funktions-
bezeichnung

Entgelt-
gruppe

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Anzahl der 
tatsächlich
besetzten

Stellen 
am 30.06.

des lfd. 
Haushalts-

jahres 
2015

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Technische Kraft/
 Reinigung E 1 0,425 0,425 0,425

Schloß
Löpitz

Summe 
geringfügig
Beschäftigte 0,425 0,425 0,425
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5. Erläuterungen zum Stellenplan 2016

Teil 1 Eckdaten der Personalkostenplanung 

a) Pädagogisches Personal 
Bei der Planung der Personalkosten für das pädagogische Personal wurde vom Schlichter- 
spruch (Stand 22.06.2015) ausgegangen und eine durchschnittliche Tarifanpassung in Höhe 
von 3 %  berücksichtigt. Diese Tariferhöhung erhalten die Beschäftigten zusätzlich zu den 
bereits vereinbarten Tarifsteigerungen (ab März 2015). 
Die nächste Tarifrunde beginnt im März 2016.

Außerdem wurde die im Schlichterspruch empfohlene Höhergruppierung für das Leitungs- 
personal ausgewiesen. Nicht berücksichtigt wurde die Frage der ständigen Vertreter in den 
Einrichtungen.

b) Sonstige Tarifbeschäftigte
Bei der Planung für die übrigen Tarfifbeschäftigten wurde von einer voraussichtlichen Tarif-   
erhöhung von 2,0 % ausgegangen.

c) Beamte
Die Planung berücksichtigt für die Beamten eine Anpassung der Besoldung zum 01.06.2015
 i.H.v. 2,1 % und zum 01.06.2016 i.H.v. 2,3 %.

d) Teilzeitbeschäftigte in der Verwaltung
Eine Reihe von Mitarbeiterinnen in der Verwaltung arbeiten auf freiwilliger Basis in Teilzeit. Um
den durch die Reduzierung der Arbeitszeit verursachten Arbeitsrückstand abzubauen und 
zukünftig zu vermeiden, wurden vier Stellen befristet ausgeschrieben. Für die neu zu besetzen- 
den Stellen wurden entsprechende Personalkosten geplant.

Damit die Peronalkosten nicht übermäßig ansteigen, wurde bei den Teilzeitbeschäftigten nach-  
gefragt, wie ihre persönliche Planung hinsichtlich der Arbeitszeit im kommenden Jahr aussieht.  
Ziel ist es, aufgrund dieser Angaben nur die voraussichtlich tatsächlich entstehenden Personal- 
kosten für die Teilzeitbeschäftigten im Planjahr 2016 zu veranschlagen.  

e) Personalratsvorsitzende/r
Erstmals wurde im Stellenplan ein Stellenanteil für die Personalratsvorsitzende ausgewiesen.
Nach § 44 Abs. 4 PersVG LSA sind Mitglieder des Personalrates von ihrer dienstlichen Tätigkeit  
zu entlasten, soweit es zur ordnungsgemäßen Durchführung der Aufgaben erforderlich ist.
Ergänzend regelt § 44 Abs. 5 PersVG LSA für Dienststellen mit 300 bis 700 Beschäftigten, dass 
auf Antrag des Personalrates Mitglieder des Personalrates im Umfang einer Vollzeitstelle freige-  
stellt werden.
In der Gemeinde arbeiten in der Summe 215 Tarifbeschäftigte, Beamte und geringfügig 
Beschäftigte. Nach Einschätzung des Personalrates ist eine Freistellung von wöchentlich 20 
Stunden erforderlich, um die Aufgaben des Personalrates ordnungsgemäß durchführen zu 
können.



Teil 2 Abweichungen zum Vorjahr nach Produkten

Anzahl der 
Stellen des
Haushalts-

jahres
2016

Anzahl der 
Stellen des
laufenden
Haushalts-

jahres
2015

Erläuterungen

1 2 4 5 3
 

111.110. Verwaltungssteuerung
0,500 0,000 neue Zuordnung zum Produkt

0,125 0,000 neue Zuordnung zum Produkt

Summe 0,625 0,000

111.200. Finanzmanagement
0,500 0,000 befristete Einstellung zum Abbau 

des Arbeitsrückstandes im SG 
Steuern

Summe 0,500 0,000

111.320. Servicestation
Assistent/in 0,000 0,375

KLR noch nicht aufgebaut, deshalb 
wird die Stelle zur Zeit nicht benötigt 

0,000 1,500 Projekt wurde gefördert und ist zum 
30.06.2015 ausgelaufen

Summe 0,000 1,875

111.410. Personal
0,500 0,000 befristete Einstellung zum Abbau 

des Arbeitsrückstandes und 
Ausgleich der Teilzeitarbeit

Summe 0,500 0,000

111.710. Grundstücks- und Gebäudemanagement
0,000 0,900 ATZ- Vertrag läuft 2015 aus 
0,000 1,000 ATZ- Vertrag läuft 2015 aus 

Hausmeister Umstrukturierung der 
Hausmeisterteams und
Anpassung der Eingruppierung von 
E2 in E3

Hausmeister Team Ost 5,700 4,200 Einstellung Hausmeistergehilfe und 
Ausweisung einer ATZ-Stelle (1,0 
VbE)

dav. geringfügig Beschäftigte 0,200 0,200

ESF-Projekt

SB Personal

SB Gebäudemanagement
SB Gebäudemanagement

Produkte/ Stellenbezeichnung

Personalratsvorsitzende/r

Kraftfahrer 

Mitarbeiterin SG Steuern



Hausmeister Team West 4,000 3,625
dav. geringfügig Beschäftigte 0,000 0,100 Stelle entfällt, Kooperation mit 

Servicestation

Summe 9,900 10,025

122.710. Standesamt
0,800 1,000 Reduzierung auf Grund von Teilzeit

Summe 0,800 1,000

122.720. Einwohner-, Pass- und Meldewesen
1,250 1,500 Reduzierung auf Grund von Teilzeit

Summe 1,250 1,500

365.100. Kindertagesstätten
0,000 3,000 entfallen, zugunsten der Stellen 

Heilpädagogen
3,500 0,000 Besetzung bei Bedarf - 

Einzelintegration
(4 Stellen a 35 Stunden)Leiter/innen der Einrichtungen 11,525 11,500

Erzieher/innen 80,850 73,750 Erhöhung durch steigende 
Kinderzahlen und

   

Gewährung 1 Std./Woche/ 
Erzieher/in für Elternarbeit, Vor- und 
Nachbereitung u.ä.

Summe 95,875 88,250

366.100. Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit
0,000 0,250 Übernahme der Jugendarbeit durch 

Verein

Jugendbetreuer OT Lochau 0,625 0,500 Erweiterung der Öffnungszeiten
Jugendbetreuer OT Schkopau 0,750 0,625 Erweiterung der Öffnungszeiten

Summe 1,375 1,375

424.100. Sportstätten
0,000 0,375 Vergabe der Reinigungsleistungen 

an Firma

Summe 0,000 0,375

Jugendbetreuer OT Hohenweiden

Technische Kraft/ Reinigung

SB Meldeamt

Springer

Heilpädagogen

SB Standesamt



541.000. Gemeindestraßen
0,500 1,000 Freistellung der 

Personalratsvorsitzenden
(20 Std./Woche)

0,500 0,000 befristete Einstellung zum Ausgleich 
der Teilzeitarbeit und Freistellung 
der Personalrats-
vorsitzenden 

Summe 1,000 1,000

SB Tiefbau/ Bauverwaltung

SB Tiefbau/ Bauverwaltung


