Gegeniiberstellung der Stellen Plan 2023 und die voraussichtliche Ist-Besetzung zum 01.09.2023 (Stand: 05.06.2023) Angaben in VbE

Ist vorauss. zusétzlich
Differenz Ist- Differenz
Entgeltgruppe Plan Besetzung zum Besetzun zum geplante Bemerkun
S 2023 Stand: = Eintritte e
01.01.2023 Plan Stand: Plan 2023
o 01.09.2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Springer- . .
S2 team 3,817 0 -3,817 0 -3,817 0,000| Abstimmungsbedarf zum weiteren Verfahren
S4 Hilfskrafte 9,999 3,0513 -6,9477 5,333 -4,666 1,000| weitere Einstellung in Vorbereitung

inefiei

sS4 geringtugie 1,443 0,1282 -1,3148 0,1282 -1,3148 0,000| Abstimmungsbedarf zum weiteren Verfahren

Beschéftigte

Anerkennungs Einatz (Spalte 4) von
Praktikanten jahr & 5,382 6,2821 0,9001 6,2821 0,9001 0,000| 5 Praktikanten fiir 1 Jahr

2 Praktikanten jeweils ein halbes Jahr

Zwischensumme

. . 20,641 9,4616 -11,1794 11,7433 -8,8977 1,000
Hilfskrifte
58 Fachkrafte 91,023 86,0424 -4,9806 89,552 1,471 1,538
Erzieher
S9-S17 Leitungskrafte 10,586 10,7821 0,1961 10,487 -0,099 0,000| Leitungen zeitweise kommissarisch besetzt
Zur Zeit den keine Kind it Beeintrachti
59 Heilpidagoge 1,518 0 1,518 0 1,518 0,000| Zureettwerdenikeine finder mit Beeintrachtisungen
betreut, die den Einsatz von Heilpddagogen erfordern.
Zwische
wischensumme 103,127 96,8245 -6,3025 100,039 -3,088 1,538
padag. Fachkrafte
Summe 123,768 106,2861 -17,482 111,7823 -11,986 2,538

Zur Deckung des Personalbedarfes erfolgt ein
vorilibergehender Einsatz von Personalleasing
(Stand: 01.01.2023 2,308 VbE)

1,538| Riickkehrer aus Elternzeit ab 09/2023

Elternzeit (sowie BV,
MuSch) und 0 7,587 7,587 1,538 1,538
Langzeiterkrankte

ergibt 123,768 113,8731 -9,8949 113,3203 -10,4477




