| Haupt- und Vergabeausschuss 30. Mai 2023 '

Bericht zum Personalbestand —
Eckdaten und ausgewahlte Kennziffern

SCHKOPAU




| Aktuelle Softwareanwendung '

KOMMBOSS -Kommunales Bewertungs-, Organisations-
und Servicesystem

SCHKOPAU
Verwendung der Module:

Stellenplan Im Bereich Organisation

und

Personalmanagement im Bereich Personal

Aufbau weiterer Module im Rahmen der Organisationsuntersuchung.

30.05.2023 Bericht zum Personalbestand - Frau Rehfeld 2



| Stellenplan

Stellenplan SOLL-IST-Besetzung zum heutigen Tag SCHKOPAU

[Stand TR IST VbE Differenz VbE

25.04.2023

17,482
0,500
1,500
2,692
7,946

30.05.2023

VbE
VbE
VbE
VbE
VbE

221,691 191,571 30,120

Abweichungen im Bereich der Kindertageseinrichtungen
Sperrvermerk

Altersteilzeit

aktuelle Ausschreibungs- oder Besetzungsverfahren
freie Stellenanteile z.B. durch Teilzeit

Bericht zum Personalbestand - Frau Rehfeld 3



Kennziffern zum Personalbestand

Aktuelle Mitarbeiter*innenzahl

SCHKOPAU

Dienstverhaltnis divers ménnlich weiblich ins gesamt Dienstverhiltnis divers mannlich weiblich ins gesamt
Beamte Beamte
Beamter auf Zeit a 1 0 1 Beamter auf Zeit 1 0 1
Beamter auf Lebenszeit i) 1 1 > Beamter auf Lebenszeit 1 1 2
Summe 0 2 1 3 Summe 2 1 3
Tariflich B eschiftigte Tariflich B eschédftigte
Tariflich Beschéftigter a 47 187 234 Tariflich Beschéftigter 47 190 ‘ 2
AZUBI Tariflich Beschéftigter 0 0 1 1 AZUBI Tariflich Beschéftigter 0 1
Summe [i] 47 188 235 Summe 47 191 238
sSonstige Sonstige
Praktikant 0 1 4 5 Praktikant 0 3 2
Summe 0 1 4 5 Summe 1] 3 ( ﬁ
S
Gesamt 0 50 193 243 Gesamt 49 195 244
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| Kennziffern zum Personalbestand

Eintritte Austritte

SCHKOPAU

vom 01.01.2023 bis 25.04.2023 vom 01.01.2023 bis 25.04 2023

Einst.-Datum Org.-Einheit befristetbis  tatsichl.  Org.-Einheit
01.04.2023 Amt 4 31032023  31.03.2023 Kita9

27.03.2023 Amt 2 31.032023  31.03.2023 Anerkennungsjahr
09.01.2023 GS Schkopau 31.03.2023 31.03.2023 Kita7

01.03.2023 Kita 9 31.01.2023  31.01.2023 Hort 29
01.03.2023 Kita 12 31012023  31.01.2023 Anerkennungsjahr
01.03.2023 Kita 12

30.05.2023
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| Kennziffern zum Personalbestand

Mitarbeiter*innen in Teilzeit und Vollzeit
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| Kennziffern zum Personalbestand

Mitarbeiter*innen in Teilzeit und Vollzeit SCHKOPAU

2 Sid
40 Std4_

39 5td.
36 std

36 Std.
35 5td
34 5td

32 5td.
30 Std.
26 otd
25 otd
24 5td.

20 Std.
18 Std
16 Std
15 Std
10 Stq]_

B weiblich
B ménnlich

‘II‘IIiII

Ty

32 24 16 8

Anzahl
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| Kennziffern zum Personalbestand

Mitarbeiter*innen in Teilzeit und Vollzeit

SCHKOPAU

B 40 Std. 1.3%
B 39 Std. 27 5%
[] 38 Std 0.4% 28,8%
[ 375 11.2% ] ] ] _ _
E B 0.9% der aktiven Mitarbeiter*innen in
C34Std  04% Vollzeit beschaftigt
B 325 0,9%
B 32 5td. 3.0%
[] 30 Std. 19, 7%
[] 28 Std 0.4%
W 25 Std 2 1% und
[] 24 5td. 0,9%
[] 225 0.4%
] 20 Sid. 3.0%
l 18 Std 0,4%
] 16 Std 0.4% 71,2%
B 15 Std 0.4% . . . ] ]
5 josd. - 04% der aktiven Mitarbeiter*innen in
B 5 Std 13% Tellzeit beschaftigt
B4 0.4%
1 0.,4%

Summe: 100,0%
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| Kennziffern zum Personalbestand

Altersstruktur der Mitarbeiter*innen SCHKOPAU

Altersstruktur Gemeinde Schkopau
am 25.04.2023

Dienstverhaltnis bis19 | 20-29 |30-39 |40-49 | 50-59 | ab60 alle
Beamte

Beamter auf Zeit 0 0 0 0 1 0 1
Beamter auf Lebenszeit 0 0 2 0 0 0 2
Summe 0 0 2 0 1 0 3

Tariflich Beschaftigte

Tariflich Beschaftigter 0 32 51 44 71 38 237
AZUBI/Tariflich Beschaftigter 0 1 0 0 0 0 1
Summe 0 33 51 44 71 38 238
Sonstige

Praktikant 0 2 1 0 0 0 3
Summe 0 2 1 0 0 0 3
Gesamtsumme aller Mitarbeiter 0 35 54 44 72 38 244

30.05.2023 Bericht zum Personalbestand - Frau Rehfeld 9



| Kennziffern zum Personalbestand

Altersstruktur der Mitarbelter*innen

14
o)
12
Mittelwert: 45,49 Jahre -
10 -
[e3]
- w Iy 0 @ I
[ 8
E ~ M~ P~ ~ ~ ™~
{ 5 [{e] [{e] [{e] [{e] |
0 0 o 0 o 10
. ~ < <+ || < | | ~ < |||
[+ ] o o o) o) (o] o)
, o~ [ o | oo o [ o
(]
0
PPPPEPRPRPRPENFPFPELN PPN IR RPPE N RRENFPTPELRRECTIPTRERAVAR

Alter

30.05.2023 Bericht zum Personalbestand - Frau Rehfeld 10



| Kennziffern zum Personalbestand

Altersstruktur der Mitarbeiter*innen
Ohne den Sozial- und Erziehungsdienst

7

SCHKOPAU

Mittelwert: 48,71 Jahre

Anzahl

— o — — — o — — — — — — — —

Alter
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| Kennziffern zum Personalbestand

Vergutungsstruktur der Mitarbeiter*innen im Bereich
TVoD-V

SCHKOPAU

B Ez 2.8%
B E 11 0,9%
Bl E10 3,7%
[] E9c 1,9%
B Eob 4 6%
B E 93 4 6%
B ES 9 3%
[JET 2 8%
B EG 9 3%
[]E5 8,3%
B E4 24 1%
[] E3 6,5%
[]EZ 16, 7%
| =N 0,9%
] E 3,7%

Summe: 100,0%
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| Kennziffern zum Personalbestand

Vergutungsstruktur der Mitarbeiter*innen im Bereich
TVOD-SuUE

SCHKOPAU

B s17 1,6%
B 516 0,8%
B s15 2 3%
[] 513 2 3%
B =0 0,8%
B =8b 3, 1%
| EEEE 83,7%
[] 54 2 3%
B sz 3,1%

summe: 100,0%
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| Haupt- und Vergabeausschuss 30. Mai 2023

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

SCHKOPAU
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