Stellenplan 2023

Personalkostenplanung Kindereinrichtungen

Eckdaten der Personalkostenplanung

1. Grundlage fur die Ermittlung der Personalkosten sind
a) der Tarifvertrag TVoD - Sozial- und Erziehungsdienst
b) der Stellenplan

c) der Personalbedarf gemald KiF6G § 21
(Mindestpersonalschlissel)

d) der Beschluss des Hauptausschusses vom 22.02.2022

e) der Betreuungsbedarf (in Horten 42 Kinder mehr als im
Vorjahr, in Kitas keine groReren Veranderungen)

2. Entscheidungen im Rahmen der Haushaltsberatungen
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Wesentliche Inhalte der Tarifeinigung
im Sozial- u. Erziehungsdienst (18.05.22)

Regenerations-  Berlicksichtigung Erhéhung des
tage (2 Arbeits-  bei der Ermittlung  Personalbedarfes
tage bezahlte des

Freistellung im  Personalbedarfes  um 3,719 VbE

Kalenderjahr) (96,706 VbE*2
Tage/52)

Vorbereitung u.  Bertcksichtigung Erhéhung des

Qualifizierung bei der Ermittlung Personalbedarfes

(30 Stunden/ des

Jahr/ padag. Personalbedarfes  um 1,834 VbE

Fachkraft)

01.09.2022 Sozialausschiss 01002029

Organisatorische
Malinahmen in den
Kindereinrichtungen, um
die zusatzlichen Fehltage
auszugleichen

Organisatorische
Malinahmen in den
Kindereinrichtungen, um
die zusatzlichen Fehltage
auszugleichen,

ggf. Erfullung durch
landesgesetzliche
Regelungen (offen),



Fortsetzung Tarifeinigung SUE-dienst

- fur die
Entgeltgruppen
S2 bis S11a

- Zulagen in Hohe
von 130 Euro
monatlich

- Tatigkeiten von
Praxisanleitern
(mind. 15 % der
Gesamtarbeits-
zeit) erhalten
eine Zulage von
70 Euro monatl.

01.09.2022

Berlicksichtigung
bei der Ermittlung
der
Personalkosten

Fir jede Kita
wurde die Zulage
fur einen Praxis-
anleiter beruck-
sichtigt, allerdings
ohne den Zeit-
anteil von 15%.

Erhohung der
Personalkosten

ca. 210.900 Euro

Erhohung der
Personalkosten

ca.10.100 Euro

Sozialausschuss 01002029

Die Zulage kann auf
Wunsch des
padagogischen Personals
im Verhaltnis 1:1 in einen
oder zwei Arbeitstage pro
Kalenderjahr umgewandelt
werden

- Erarbeitung eines
Konzeptes zur Absicherung
der Ausbildung von
Staatlich anerkannten
Erziehern



Fortsetzung Tarifeinigung SuE-dienst

lll. Erzieherinnen
und Erzieher
EGS 8b

Tatigkeiten von
Facherzieher/innen
in Gruppen mit
einem erhohten
Forderungsbedarf
(mind. 15 %)

Umsetzung im  Wirkung Alternativen
Planentwurf
2023

Nicht erfolgt.

Tatigkeiten von
Kinderschutzfach-
kraften werden als
besonders
schwierige
Tatigkeiten der EG
S8b zugeordnet

Fir jede Kita Erhohung der keine,

wurde eine Personalkosten Forderung gemald
Kinderschutz- Richtlinie (BV 337/2016)
fachkraft in der um 47.300 Euro des Landkreises nach einer
EG S8b Kinderschutzfachkraft pro
ausgewiesen. Kita ab dem Jahr 2021
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Ausstehende Tarifverhandlungen 2023

Risiken 2023

Risiken 2022
und 2023

01.09.2022

Bei der Planung der Personalkosten (Stand Mai 2022)
wurde von 2 % Tariferh6hung ausgegangen.

In Hinblick auf die momentane wirtschaftliche
Situation ist es auch denkbar, dass es zu einer
Tariferhohung liber 2 % hinaus kommt.

Die Angaben des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
auf der vorhergehenden Seite beziehen sich nur auf die
zusatzliche Tarifrunde flir das padagogische Personal
vom 18.05.2022.

Detailfragen zur Umsetzung sind noch offen und werden
in Redaktionsverhandlungen geklart.

Sozialausschuss 01002029



Berechnung Personalbedarf
am Beispiel der Kita Dollnitz 2023

* Mindestpersonalschliussel: Gruppenraume: 5
Krippenkinder 0,187 unbericksichtigte Ausfallzeiten (uAZ): 4,999%
Kindergartenkinder 0,083 uAZ-Faktor: 0,24995 (5*4,999%)
tagliche wdchentliche padagogische Betreuungsstunden
Betreuungs-zeit Betreuungszeit Anzahl der Kinder (wéchentl. Betreuungszeit x Anzahl der Kinder x
in Stunden in Stunden Mindestpersonalschliissel)
bis 2 Jahre ab 3 Jahre bis 2 Jahre ab 3 Jahre
10 50 2 6 18,7 24,9
9 45 7 22 58,905 82,17
8 40 5 11 37,4 36,52
7 35 15 2 98,175 5,81
6 30 0 2 0 4,98
5 25 1 0 4,675 0
Zwischensumme : 30 43 217,855 154,38
Gesamtsumme : 73 372,235
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Fortsetzung Personalbedarf

am Beispiel der Kita Dollnitz 2023

padagogische Betreuungsstunden

Leitungsstunden
(Richtwert Landkreis)

372,235

16,000

tarifl. Vorbereitungszeit/Weiterbildung

(30 Std./Jahr)
Personalbedarf gesamt

Personalbedarf Fachkrafte
Personalbestand Fachkrafte

Differenz

uAZ

Personalbedarf Hilfskrafte
Personalbestand Hilfskrafte

Differenz
Personalbedarf gesamt
Personalbestand gesamt

Differenz

01.09.2022

6,923
395,158

10,132
11,154

- 1,022
98,770
2,533
1,538
0,994
12,665
12,692

- 0,027

Sozialausschuss 01002029

Std./Woche
Std./Woche

Std./Woche
Std./Woche

VbE
VbE

VbE

VbE

VbE



Fortsetzung am Beispiel der Kita DélInitz g

Anderung der wochentlichen Arbeitszeit auf
den Personalbedarf (Tarifvertrag)

Haushaltsjahr 395,158
2023 Stunden/ Woche

395,158 / 39 Stunden

ergibt
10,132 VbE

Haushaltsjahr 395,158 395,158 / 39,5 Stunden
2022 Stunden/ Woche ergibt

10,004 VbE
Haushaltsjahr 395,158 395,158 / 40 Stunden
2021 Stunden/ Woche ergibt

9,879 VbE

von 40 auf 39 Wochenstunden erhoht
sich bei gleichbleibendem Bedarf an
Betreuungsstunden der Personalbedarf
von 2021 zu 2023 um

Ergebnis: Durch die tarifliche Reduzierung 0,253 VbE
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Auswirkung der Anderung der wéchentlichen
Arbeitszeit auf den Personalbedarf —gesamt-
(Tarifvertrag) am Beispiel Plan 2023

Summe der Betreuungsstunden 3.771,608

fur alle Kindereinrichtungen Stunden/ Woche

(ohne unberiicksichtigte Ausfallzeiten)

Grundlage fir den Plan 2023 ergibt einen Personalbedarf von 96,708 VbE
1 VZA entspricht (3.771,608 geteilt durch 39)

39,0 Stunden/ Woche

Grundlage fir den Plan 2022 ergibt einen Personalbedarf von 95,484 VbE
1 VZA entspricht (3.771,608 geteilt durch 39,5)

39,5 Stunden/ Woche

Grundlage fir den Plan 2021 ergibt einen Personalbedarf von 94,290 VbE
1 VZA entspricht (3.771,608 geteilt durch 40)

40,0 Stunden/ Woche

Durch die Anderung der tariflichen
Wochenarbeitszeit von 39,5 auf 39
Wochenstunden

ergibt sich ein Mehrbedarf von 1,224 VbE
gegenuber dem Vorjahr
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Auswirkung der steigenden Anzahl
von zu betreuenden Hortkindern
nersonalschlussel

Grundlage: Mindest

Haushaltsjahr + 42 Hortkinder
2023 gegeniiber dem

Vorjahr

Durchschnittliche 5 Stunden/ Tag
Betreuungsstunden 25 Stunden/ Woche

Mindestpersonalschliissel
0,052

25 Betreuungsstunden®0,052
ergibt 1,3 Stunden/ Woche
Personalbedarf/ Kind

Ergebnis: Durch die steigende Anzahl von
zu betreuenden Kindern erhoht sich der
Personalbedarf von 2022 zu 2023 um

42 Kinder * 1,3 Stunden/ Woche
Personalbedarf/ Kind

ergibt 54,6 Stunden
Personalbedarf/ Woche

geteilt durch 39 Stunden
(wochentliche Arbeitszeit einer
Vollzeitkraft) ergibt

1,4 VbE.
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Zusammenstellung fir den
Mehrbedarf in den Kindereinrichtungen

Mehrbedarf (HJ
2023)

gegeniiber dem
Vorjahr (HJ 2022)

Begriindung

1,4 VbE — Mehrbedarf durch steigende Kinderzahlen 10
— voraussichtlich 42 Hortkinder mehr als im
Vorjahr
1,244 VbE Reduzierung der tariflichen wochentlichen 9
Arbeitszeit von 39,5 Stunden auf 39,0
Stunden
1,834 VbE 30 Stunden/ Jahr fiir Vorbereitungszeit und 2 und
Qualifizierung des padagogischen Personals 7
3,719 VbE 2 Tage/ Jahr fiir Regeneration 2
8,162 VbE Summe Mehrbedarf padagogisches Personal
bzw. Hilfskrafte
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Zusammenstellung des

Personalbedarfes/ Mehrbedarfes
in den Kindereinrichtungen (Plan 2023)

Fachkréfte Hilfskréfte Gesamt FK + HK
Bedarf FK  (Bestand FK |Abgleich Bedarf HK |Bestand HK |Abgleich Bedarf Bestand Abgleich
Kita Storchennest DélInitz 10,132 10,192 0,060 2,533 0,615 1,918 12,665 10,807 1,858
Hort Rasselbande DélInitz 3,303 3,346 0,543 0,495 0,000 -0,495 3,798 3,846 0,048
Kita Seepferdchen Ermlitz 7,668 7,641 0,027 1,533 1,038 -0,495 9,201 8,679 0,522
Kita Sonnenschein Hohenweiden 7,846 9,154 1,308 1,569 0,000 -1,569 0,415 9,154 -0,261
Kita Elsterzwerge Lochau 8,300 9,051 0,751 2,075 1,667 -0,408 10,375 10,718 0,343
Kita Kuschelbar RaRnitz 13,284 12,321 0,963 5,313 0,897 4,416 18,597 13,218 5,379
Hort Sams RaRnitz 6,458 6,590 0,132 1,937 0,769 1,168 8,395 7,359 1,036
Kita Zwergenland Roglitz 2,892 3,397 0,505 0,289 0,000 -0,289 3,181 3,397 0,216
Kita Kinderhaus
Sonnenschein Schkopau 13,913 13,923 0,010 4,869 2,795 2,074 18,782 16,718 2,064
Hort Pipi Langstrumpf |Schkopau 5,669 6,192 0,523 1,488 0,897 -0,591 7,157 7,089 -0,068
Kita Zwergenschloss Wallendorf 12,445 10,269 -2,176 3,733 1,667 -2,066 16,178 11,936
Hort Wallendorf 4752 4,744 -0,008 1,247 0,897 0,350 5,099 5,641 0,358
noch keiner KiTa zugeordnet
Summe: 96,662 97,32 0,658 27,081 11,242 15,830  123,743] 108562 15,181
ohne Praktikant:innen: 5,860

01.09.2022

voraussichtlicher Stand: 01.10.2022
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Berechnung der unberlcksichtigten
Abwesenheitszeiten
-Prasentation vom 22.02.2022-

absolute
Werte in
Tagen: in %

Durchschnittliche Arbeitstage / Jahr: 222,5 100 Kita-Gruppen gesamt: 39  Kitas: 8
Urlaubsanspruch nach TVOD (UA): 30 13,48
Weiterbildungstage (WT) : 2 0,89 Hort-Klassen gesamt: 26 Hort: 4
durchschnittl. Krankenstand der letzten 4
lahre (intern) in %: 32,218 14,48
einberechnete Ausfallzeiten laut KiF&G (AZ
KiF6G): 10 4,49

Berechnung der unberiicksichtigten Abwesenheitszeiten:

unbericksichtigte Abwesenheitszeit 22 9,89
30 +2- 10 (UA + WT - AZ KiF6G)
+
durchschnittlicher Krankenstand in %: 32,218 14,48
= 54,22 24,37

Stand: 08.02.2022
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Auszug aus der Prasentation vom

22.02.2022 - Umsetzung in der Praxis

Bedarf Entwurfs-

Berechnung (VbE)|Ist (VBE) Differenz
Kita Storchennest Dollnitz 11,985 10,886 -1,099 |+ 1 Kinderpfleger:in
Hort Rasselbande Dollnitz 3,252 3,443 0,191
Kita Seepferdchen Ermlitz 8,863 8,709 -0,154(+ 1 Praktikant:in
Kita Sonnenschein Hohenweiden 9,116 8,443 -0,673|+ 1 Praktikant:in
Kita Elsterzwerge Lochau 9,3 9,19 -0,11

Kita Zwergenland Roglitz 2,815 3,532 0,717
Kita Kinderhaus Sonnenschein |Schkopau 17,034 14,975 -2,059(+ 1 Kinderpfleger:in
Hort Pipi Langstrumpf Schkopau 6,519 5,823 -0,696|+ 1 Praktikant:in
Kita Zwergenschloss Wallendorf 12,165 10,722 -1,447 |+ 1 Kinderpfleger:in
Hort Wallendorf 5,444 4,684 -0,76

summe: 112,791 98,8 -13,991

01.09.2022
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Ergebnis der Folie 14 : L’

In den Stellenplan 2022 wurden zur
Verbesserung der Personalsituation in den
Kindereinrichtungen funf Kinderpflegerinnen und
drei Praktikantenstellen sowie geringfligig
Beschaftigte zuséatzlich zum bisherigen
Berechnungsmodell berlcksichtigt.

Ziel war es, die erfahrungsgemald am Ende
eines Jahres freien finanziellen Mittel bei den
Personalausgaben zur Finanzierung der o.g.
Stellen zu nutzen.



O
Die heutige Prasentation verweist auf geanderte
Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit
dem Tarifvertrag vom 18.05.2022 und den
steigenden Zahlen an zu betreuenden
Hortkindern, die in der Folge eine Diskussion in

den gemeindlichen Gremien zum
Personalbedarf erfordern.



Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit
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