
2.    Darstellung der Stellen nach Produkten

3.    Übersicht über die Stellen der Altersteilzeit

4.    Erläuterungen

Plan 

2023

in VbE

Plan 

2022

in VbE

Abweichung

 zum 

Vorjahr

Beamte 4,000 4,000 0,000

Arbeitnehmer 206,940 198,035 8,905

Nachwuchskräfte und informatorisch 

Beschäftigte

10,751 10,544 0,207

Summe Beschäftigte 221,691 212,579 9,112

Stand: 26.07.2022

1.   Gesamtübersicht/ Stellenplan

S t e l l e n p l a n

für das 

Haushaltsjahr 

2023



1.  Gesamtübersicht

A.   Beamte

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2023

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2022

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ

2022

1 2 3 4 5
 

111.110. Verwaltungssteuerung 1,000 1,000 1,000
111.200. Finanzmanagement 1,000 1,000 1,000
122.000. Öffentliche Sicherheit und Ordnung 1,000 1,000 1,000
122.710. Standesamt 1,000 1,000 0,000

Summe Beamte 4,000 4,000 3,000

B. Arbeitnehmer

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2023

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2022

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 30.06.
des lfd. HJ 

2022

1 2 3 4 5
 

111.110. Verwaltungssteuerung 1,675 2,675 2,325

111.120. Politische Gremien 2,577 2,554 2,458

111.200. Finanzmanagement 8,692 9,684 7,875

111.310. Zentrale Dienste 3,800 2,800 2,250

111.320. Servicestation 17,000 17,000 15,759

111.410. Personal 2,769 2,759 2,634

111.600. Organisationsangelegenheiten 2,000 2,000 2,000

111.610. Technikunterstützte Informationsverarbeitung 2,513 2,506 1,506

111.710. Grundstücks- und Gebäudemanagement 14,100 13,990 12,400

122.000. Öffentliche Sicherheit und Ordnung 4,984 4,968 3,368

122.710. Standesamt 1,026 1,013 1,010

122.720. Einwohner,- Pass- und Meldewesen 1,333 1,316 1,316

126.000. Brandschutz 1,256 1,127 1,127

211.110. Grundschulen 2,402 2,374 2,235

272.100. Bibliotheken 0,897 0,886 0,886

281.000. Heimat- und Kulturpflege 0,361 0,329 0,329

315.000. Soziale Einrichtungen 0,301 0,301 0,301

365.100. Kindertagesstätten 128,952 119,108 101,725

366.100. Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit 1,646 1,891 1,325

424.100. Sportstätten 0,385 0,380 0,380

511.000. Räumliche Planung und Entwicklung 2,000 2,000 2,000

541.000. Gemeindestraßen 2,897 2,886 2,769

552.100. Öffentliche Gewässer 1,350 1,476 1,075

553.100. Friedhofs- und Bestattungswesen 2,024 2,012 1,950

Summe Arbeitnehmer 206,940          198,035       171,003 

Produkt

Produkt



Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2023

Anzahl der 
Stellen 
des

Haushalts-
jahres
2022

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten
Stellen

 am 01.10.
des lfd. HJ 

2022

1 2 3 4 5

 

111.120. Politische Gremien 0,026 0,025 0,025

111.310. Zentrale Dienste - Auszubildende/r 1,000 1,000 1,000

111.320. Servicestation 0,847 0,836 0,836

111.710. Grundstücks- und Gebäudemanagement 0,369 0,368 0,166

126.000 Brandschutz 0,000 0,000 0,175

365.100 Kindertagesstätten 6,953 6,759 2,658

552.100. Öffentliche Gewässer 1,518 1,518 0,750

553.100. Friedhofs- und Bestattungswesen 0,038 0,038 0,038

Summe Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte 10,751            10,544         5,648

Produkt



Stellenplan   

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Beamte auf Zeit

Bürgermeister/in A  16 1,000           1,000 1,000  

Laufbahngruppe 1

Gemeindehauptsekretär/in A 8 1,000 1,000 1,000 SG Steuern

Gemeindehauptsekretär/in A 8 1,000 1,000 1,000 SG Verkehrs-

rechtl. Anordnungen

Gemeindeinspektor/in A 9 1,000 1,000 0,000 SG Standesamt 

Laufbahngruppe 2

Gemeindeamtsrat/rätin A 12 0,000 0,000 0,000

 

Summe Beamte 4,000 4,000 3,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung

Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Büromanagement E 8 1,000 1,000 0,800  

Sachbearbeiter Vergabe und 

Vertragsmanagement

E 9b 0,000 1,000 0,897 neue Zuordnung 

zum Produkt 

111310 Stabsstelle 

BürgermeisterPersonalrat E 7 0,500 0,500 0,500

Kurierdienst E 2 0,175 0,175 0,128

Assistent/in 

Gemeinderatsvorsitzender

E 4 0,128 0,127 0,127

Gemeindeassistent/in E 4 0,128 0,127 0,127 Burgliebenau

Gemeindeassistent/in E 4 0,256 0,253 0,253 Döllnitz

Gemeindeassistent/in E 3 0,256 0,253 0,253 Ermlitz

Gemeindeassistent/in E 3 0,256 0,253 0,253 Hohenweiden



Funktions-

bezeichnung

Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Gemeindeassistent/in E 3 0,200 0,200 0,154 Knapendorf

Gemeindeassistent/in E 3 0,256 0,253 0,253 Korbetha

Gemeindeassistent/in E 4 0,256 0,253 0,253 Lochau

Gemeindeassistent/in E 3 0,128 0,127 0,127 Luppenau

Gemeindeassistent/in E 3 0,128 0,127 0,127 Raßnitz

Gemeindeassistent/in E 3 0,128 0,127 0,127 Röglitz

Gemeindeassistent/in E 4 0,128 0,127 0,127 Schkopau

Gemeindeassistent/in E 4 0,128 0,127 0,127 Wallendorf

  

Reinigungskraft E 2 0,050 0,050 0,000 Korbetha

Reinigungskraft E 2 0,125 0,125 0,125 Lochau

Reinigungskraft E 2 0,026 0,025 0,025 Raßnitz

   

Amtsleiter/in Amt II E 12 1,000 1,000 1,000 Finanzverwaltung

SB Haushalt/ Controlling E 8 1,000 1,000 0,875

SB Geschäftsbuchhaltung E 8 0,000 1,000 1,000

SB Geschäftsbuchhaltung E 6 1,000 1,000 1,000

SB Geschäftsbuchhaltung E 7 1,000 1,000 0,000

SGL Kasse E 9 b 1,000 1,000 1,000 k.u. in Beamte

SB Kasse E 6 2,000 2,000 2,000  

SB Kasse E 7 0,000 0,000 1,000

SB Kasse E 8 1,000 1,000 0,000

MA Kasse E 5 0,692 0,684 0,000

Protokollant/in 

Sitzungsdienst

E 4 0,300 0,300 0,250  

Sachbearbeiter Vergabe und 

Vertragsmanagement

Stabstelle Bürgermeister

E 9b 1,000 0,000 0,000 neue Zuordnung 

vom Produkt 

111110 

SB Arbeitsschutz E 8 0,000 0,000 0,000 0,000

SB Versicherung u. 

Arbeitsschutz

E 8 1,000 1,000 1,000  

SB Zentrale Verwaltung E 7 1,000 1,000 1,000

SB Soziales E 6 0,500 0,500 0,000 Sperrvermerk*

SGL Servicestation E 9a 1,000 1,000 1,000

Gemeindearbeiter E 3 0,000 0,000 1,000

Gemeindearbeiter E 4 13,000 13,000 10,759 dav. 1,0 VbE ATZ

Gemeindearbeiter E 5 3,000 3,000 3,000

SB Personal  E 9c 1,000 1,000 0,000

SB Personal/ Bezüge   E 9b 0,000 0,000 1,000  

SB Bezüge   E 9a 1,000 1,000 0,875

SB Bezüge   E 9a 0,769 0,759 0,759  

Amtsleiter/in Amt I E 12 1,000 1,000 1,000 Hauptamt 

SB Organisation E 9a 1,000 1,000 1,000 befr. besetzt  E 8

Verantwortlicher IT- Technik   E 10 1,000 1,000 1,000  

Mitarbeiter IT- Technik E 8 0,513 0,506 0,506



Funktions-

bezeichnung

Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SB Informations- und 

Kommunikationstechnik, 

Digitalisierung 

E 8 1,000 0,000 0,000

SB Digitalisierung der 

Verwaltung und GS

  E 9 b 0,000 1,000 0,000

Leiter/in Sachgebiet

Zentrales Gebäude- und 

Liegensch.-management

E 9 a 1,000 1,000 1,000

SB Hochbau E 10 1,000 1,000 1,000 k.w.

SB Hochbau E 10 1,000 1,000 0,000

SB Liegenschaften E 7 1,000 1,000 1,000

SB Gebäudemanagement E 7 1,000 1,000 0,875  

Hausmeister Team Ost E 4 4,790 4,730 4,625  

Hausmeister Team West E 4 4,310 4,260 2,900

Hausmeister Team West E 2 0,000 0,000 1,000  

 

Amtsleiter/in Amt IV E 11 1,000 1,000 1,000 Ordnungsamt 

SB Gewerbe u. Bußgelder E 8 0,641 0,633 0,633

SB Wahlen E 6 0,128 0,127 0,127

SB Ordnung und Sicherheit E 6 1,000 1,000 1,000  

SB Ordnung und Sicherheit E 6 0,487 0,481 0,481

SB Naturschutz und 

Straßensicherheit

E 8 0,600 0,600 0,000 weitere 

Stellenanteile:

Produkte 552100, 

553100

MA Außendienst E 5 1,000 1,000 0,000

SB Gewerbe E 7 0,128 0,127 0,127

 

SB Standesamt E 9 b 0,821 0,810 0,810   k.u. in Beamte

SB Standesamt E 8 0,205 0,203 0,200

 

SB Meldeamt E 6 1,333 1,316 1,316

 

Katastrophenschutz E 8 1,000 0,000 0,000

SB Feuerwehr E 8 0,256 1,127 1,127 weitere 

Stellenanteile:

Produkte 122000

 

SB Schulen   E 9b 0,350 0,350 0,350  

Sekretär/in E 5 0,513 0,506 0,385 Döllnitz

Sekretär/in E 5 0,513 0,506 0,500 Raßnitz

Sekretär/in E 5 0,513 0,506 0,500 Schkopau

Sekretär/in E 5 0,513 0,506 0,500 Wallendorf

  

Mitarbeiter Bücherei E 4 0,256 0,253 0,253 Döllnitz

Bibliothekar/in E 6 0,641 0,633 0,633 Schkopau

 

SB Vereinsförderung und 

Heimatfeste

E 6 0,361 0,329 0,329



Funktions-

bezeichnung

Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 
Seniorenbetreuer/in E 2 0,051 0,051 0,051 Hohenweiden

Seniorenbetreuer/in E 2 0,075 0,075 0,075 Lochau

Seniorenbetreuer/in E 2 0,175 0,175 0,175 Raßnitz

SGL Soziales E 10 1,000 1,000 1,000  

SB Kindereinrichtungen E 9 b 0,650 0,650 0,650

SB Kindereinrichtungen E 7 1,000 1,000 1,000

Springer S 2 3,817 0,000 0,506

Fachberatung S 12 0,000 0,759 0,000

Heilpädagoge S 9 1,518 0,759 0,000

ATZ- Stelle S8a 0,500 0,500 0,000

Kita Döllnitz

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,897 1,000 0,875

Erzieher/innen S 8b 0,962 0,000 0,000

Erzieher/innen S 8b 0,962 0,000 0,000 KSFK

Erzieher/innen S 8a 8,333 9,500 7,250

Kinderpfleger/in S 4 1,538 0,759 0,000

Technische Kräfte E 2 1,667 1,772 0,875

Kita Ermlitz

Leiter/in der Einrichtung S 13 1,000 1,000 1,000

Erzieher/innen S 8b 0,897 0,000 0,000 KSFK

Erzieher/innen S 8a 5,872 7,500 6,062

Kinderpfleger/in S 4 0,897 0,000 0,000

Technische Kräfte E 2 0,769 0,759 0,750

Kita Hohenweiden

Leiter/in der Einrichtung S 13 1,000 1,000 1,000

Erzieher/innen S 8b 1,795 0,000 0,000 KSFK

Erzieher/innen S 8a 6,359 7,250 7,250

Technische Kräfte E 2 0,769 0,759 0,750

Kita Lochau

Leiter/in der Einrichtung S 13 0,833 0,886 0,938

Erzieher/innen S 8b 0,833 0,000 0,000

Erzieher/innen S 8b 0,974 0,000 0,000 KSFK

Erzieher/innen S 8a 6,410 7,700 6,512

Technische Kräfte E 2 1,103 1,325 1,075

Kita Raßnitz

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,769 0,886 0,769

Erzieher/innen S 8b 1,962 0,875 0,000

Erzieher/innen S 8a 10,551 13,759 12,562

Kinderpfleger/in S 4 2,436 0,759 0,759

Technische Kräfte E 3 1,282 1,375 1,250

Kita Röglitz

Leiter/in der Einrichtung S 9 0,833 0,886 0,886

Erzieher/innen S 8a 2,564 2,875 3,125

Kita Schkopau

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,897 1,000 0,875

Erzieher/innen S 8b 1,538 0,875 0,000

Erzieher/innen S 8a 11,487 13,000 11,937  

Kinderpfleger/in S 4 1,538 0,759 0,000



Funktions-

bezeichnung

Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Technische Kräfte E 3 0,897 0,750 0,886

Technische Kräfte E 2 0,588 0,750 0,569

Technische Kräfte E 2 0,759 0,759 0,750 Förderung SGB

Kita Wallendorf

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,897 0,886 0,875

Erzieher/innen S 8b 1,641 0,875 0,000

Erzieher/innen S 8a 9,974 8,950 10,088

Kinderpfleger/in S 4 2,821 0,759 0,000

Technische Kräfte E 2 0,256 0,506 0,000

Technische Kräfte E 2 0,769 0,506 0,750

Hort Schkopau

Leiter/in der Einrichtung S 17 0,897 1,000 0,886

Erzieher/innen S 8b 0,897 0,000 0,000 KSFK  

Erzieher/innen S 8a 4,397 4,615 4,684

Hort Döllnitz

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,769 0,759 0,750

Erzieher/innen S 8a 3,077 2,935 2,150

Hort Wallendorf

Leiter/in der Einrichtung S 16 0,897 0,886 0,875

Erzieher/innen S 8b 0,769 0,000 0,000

Erzieher/innen S 8a 3,077 4,315 2,600

Hort Raßnitz

Leiter/in der Einrichtung S 17 0,897 0,886 0,875

Erzieher/innen S 8a 5,692 5,285 5,331

Kinderpfleger/in S 4 0,769 0,759 0,000  

Jugendbetreuer/in E2 0,625 0,625 0,625 Lochau

Jugendbetreuer/in E2 0,000 0,253 0,000 Luppenau

Jugendbetreuer/in S 8a 0,253 0,253 0,200 Raßnitz

Jugendbetreuer/in S 8a 0,768 0,760 0,500 Schkopau

Hallenaufsicht/ Reinigung E 2 0,385 0,380 0,380  

Amtsleiter/in Amt III E 12 1,000 1,000 1,000 Bauamt

SB Bau/-ordnung u. -planung E 9c 1,000 1,000 1,000

SB Bauverwaltung   E 9b 0,897 0,886 0,769  

SB Tiefbau E 8 1,000 1,000 1,000

SB Tiefbau   E 10 1,000 1,000 1,000  

 

SB Seen und Umwelt E 8 0,000 0,126 0,200 neu zugeordnet

Produkt

126000

SB Gewässer E 8 0,350 0,350 0,000 weitere 

Stellenanteile:

Produkte 122000, 

553100

Gemeindearbeiter E 4 1,000 1,000 0,875



Funktions-

bezeichnung

Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Koordinator Friedhöfe E 8 0,050 0,050 0,000 weitere 

Stellenanteile:

Produkte 122000, 

552100

SB Friedhof E 6 0,205 0,203 0,200

Friedhofsmitarbeiter E 4 1,769 1,759 1,750

Summe Arbeitnehmer 206,940 198,035 171,003



Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 01.10.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Protokollant/in E 2 0,026 0,025 0,025 Luppenau

Auszubildende/r PV 1,000 1,000 1,000  

Beschließer Spielplatz E 1 0,013 0,013 0,013 Ermlitz

Beschließer Spielplatz E 1 0,013 0,013 0,013 Ermlitz

Hilfsarbeiter E 2 0,821 0,810 0,810 Förderung SGB 

neue Zuordnung

Hausmeister Team West E 2 0,203 0,203 0,000 u.a. Hallenwart

Hausmeister Team Ost E 2 0,128 0,127 0,128 Schloß Löpitz

Reinigungskraft E 1 0,038 0,038 0,038 Museum Döllnitz

Hilfsarbeiter E 2 0,000 0,000 0,000 Förderung SGB

SB Feuerwehr E 4 0,000 0,000 0,175

Anerkennungsjahr Erzieher PV 5,382 5,316 2,658

Hilfskräfte Kita S 4 1,443 1,443 0,000

Technische Kräfte E 2 0,128 0,000 0,000 Kita Röglitz

Mitarbeiter Team Seen E 2 1,518 1,518 0,750 Förderung SGB II

Beschließer Friedhof E 1 0,038 0,038 0,038 Hohenweiden

10,751 10,544 5,648Summe Nachwuchskräfte und 

informatorisch Beschäftigte



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Beamte auf Zeit

Bürgermeister/in A  16 1,000 1,000 1,000  

Summe Beamte 1,000 1,000 1,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Büromanagement E 8 1,000 1,000 0,800  

Sachbearbeiter Vergabe und 

Vertragsmanagement

E 9b 0,000 1,000 0,897 neue Zuordnung 

zum Produkt 

111.310

Personalrat E 7 0,500 0,500 0,500

Kurierdienst E 2 0,175 0,175 0,128 Erhöhung 

für Vertretung

Summe Arbeitnehmer 1,675 2,675 2,325
 

111110   Verwaltungssteuerung



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Assistent/in 

Gemeinderatsvorsitzender E 4 0,128 0,127 0,127  

Gemeindeassistent/in E 4 0,128 0,127 0,127 Burgliebenau

Gemeindeassistent/in E 4 0,256 0,253 0,253 Döllnitz

Gemeindeassistent/in E 3 0,256 0,253 0,253 Ermlitz

Gemeindeassistent/in E 3 0,256 0,253 0,253 Hohenweiden

Gemeindeassistent/in E 3 0,200 0,200 0,154 Knapendorf

Gemeindeassistent/in E 3 0,256 0,253 0,253 Korbetha

Gemeindeassistent/in E 4 0,256 0,253 0,253 Lochau

Gemeindeassistent/in E 3 0,128 0,127 0,127 Luppenau

Gemeindeassistent/in E 3 0,128 0,127 0,127 Raßnitz

Gemeindeassistent/in E 3 0,128 0,127 0,127 Röglitz

Gemeindeassistent/in E 4 0,128 0,127 0,127 Schkopau

Gemeindeassistent/in E 4 0,128 0,127 0,127 Wallendorf

Reinigungskraft E 2 0,050 0,050 0,000 Korbetha

Reinigungskraft E 2 0,125 0,125 0,125 Lochau

Reinigungskraft E 2 0,026 0,025 0,025 Raßnitz

Summe Arbeitnehmer 2,577 2,554 2,458

111120   Politische Gremien



Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 01.10.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Protokollant/in E 2 0,026 0,025 0,025 Luppenau

0,026 0,025 0,025

Summe Nachwuchskräfte und

informatorisch Beschäftigte



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Gemeindehauptsekretär/in A 8 1,000 1,000 1,000  Steuern

Summe Beamte 1,000 1,000 1,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Amtsleiter/in Amt II E 12 1,000 1,000 1,000

SB Haushalt/ Controlling E 8 1,000 1,000 0,875 TZ 0,897 VbE

SB Geschäftsbuchhaltung E 8 0,000 1,000 1,000 k.w.

SB Geschäftsbuchhaltung E 6 1,000 1,000 1,000  

SB Geschäftsbuchhaltung E 7 1,000 1,000 0,000  

SGL Kasse E 9 b 1,000 1,000 1,000 k.u. in Beamte

SB Kasse E 6 2,000 2,000 2,000  

SB Kasse E 7 0,000 0,000 1,000  

SB Forderungsmanagement E 8 1,000 1,000 0,000  

SB Kasse E 5 0,692 0,684 0,000

Summe Arbeitnehmer 8,692 9,684 7,875

Laufbahngruppe 1

111200   Finanzmanagement



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Protokollant/in 

Sitzungsdienst E 4 0,300 0,300 0,250

Sachbearbeiter Vergabe und 

Vertragsmanagement

Stabstelle Bürgermeister

E 9b 1,000 0,000 0,000 neue 

Zuordnung 

vorher Produkt 

111.110

SB Arbeitsschutz E 8 0,000 0,000 0,000

SB Versicherung und 

Arbeitsschutz E 8 1,000 1,000 1,000  

SB Zentrale Verwaltung E 7 1,000 1,000 1,000

SB Soziales E 6 0,500 0,500 0,000 Sperrvermerk*

Summe Arbeitnehmer 3,800 2,800 2,250

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 01.10.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Auszubildende/r PV 1,000 1,000 1,000  

1,000 1,000 1,000

                            * Berücksichtigung der Personalkosten erfolgt ab dem 01.08.2023

Summe Nachwuchskräfte und

informatorisch Beschäftigte

111310   Zentrale Dienste



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2021

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2021

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SGL Servicestation E 9a 1,000 1,000 1,000

Gemeindearbeiter E 3 0,000 0,000 1,000  

Gemeindearbeiter E 4 13,000 13,000 10,759 davon 1 VbE

Altersteilzeit

Gemeindearbeiter E 5 3,000 3,000 3,000  

Summe Arbeitnehmer 17,000 17,000 15,759

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 01.10.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Beschließer Spielplatz E 1 0,013 0,013 0,013 Ermlitz

Beschließer Spielplatz E 1 0,013 0,013 0,013 Ermlitz

Hilfsarbeiter E 2 0,821 0,810 0,810

Förderung SGB 

neue Zuordnung
 

0,847 0,836 0,836

Summe Nachwuchskräfte und

informatorisch Beschäftigte

111320   Servicestation



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Personal  E 9c 1,000 1,000 0,000

SB Personal/ Bezüge   E 9b 0,000 0,000 1,000

SB Bezüge   E 9a 1,000 1,000 0,875 TZ

SB Bezüge   E 9a 0,769 0,759 0,759

Summe Arbeitnehmer 2,769 2,759 2,634

111410   Personal



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

FB Leiter I A 12 0,000 0,000 0,000

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Amtsleiter/in Amt I E 12 1,000 1,000 1,000

SB Organisation E 9a 1,000 1,000 1,000

Summe Arbeitnehmer 2,000 2,000 2,000

 
 
 

111600   Organisationsangelegenheiten



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

SB IT- Verantwortliche/r   E 10 1,000 1,000 1,000  

Mitarbeiter IT- Technik E 8 0,513 0,506 0,506

SB Informations- und 

Kommunikationstechnik, 

Digitalisierung 

E 8 1,000 0,000 0,000

 

SB Digitalisierung der 

Verwaltung und GS

  E 9 b 0,000 1,000 0,000

Summe Arbeitnehmer 2,513 2,506 1,506

111610   Technikunterstützte

              Informationsverarbeitung



Anlage zum Teilplan          111710       Grundstücks- und Gebäudemanagement

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Leiter/in Sachgebiet ZGLM E 9 a 1,000 1,000 1,000  

SB Hochbau E 10 1,000 1,000 1,000 k.w.

SB Hochbau E 10 1,000 1,000 0,000

SB Liegenschaften E 7 1,000 1,000 1,000  

SB Gebäudemanagement E 7 1,000 1,000 0,875 TZ

Hausmeister Team Ost E 4 4,790 4,730 4,625

Hausmeister Team West E 4 4,310 4,260 2,900

Hausmeister Team West E 2 0,000 0,000 1,000

Summe Arbeitnehmer 14,100 13,990 12,400
 

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 01.10.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Hausmeister Team West E 2 0,203 0,203 0,000 u.a. Hallenwart

Hausmeister Team Ost E 2 0,128 0,127 0,128 Schloß Löpitz

Reinigungskraft E 1 0,038 0,038 0,038 Museum Döllnitz

Hilfsarbeiter E 2 0,000 0,000 0,000 Förderung SGB

0,369 0,368 0,166

Summe Nachwuchskräfte und

informatorisch Beschäftigte



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

   

Gemeindehauptsekretär/in A 8 1,000 1,000 1,000

Verkehrsrechtl. 

Anordnungen

Summe Beamte 1,000 1,000 1,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Amtsleiter/in Amt IV E 11 1,000 1,000 1,000

SB Gewerbe u. Bußgelder E 8 0,641 0,633 0,633 weitere 

Stellenanteile:

Produkte 126000

SB Wahlen E 6 0,128 0,127 0,127

SB Ordnung und Sicherheit E 6 1,000 1,000 1,000  

SB Ordnung und Sicherheit E 6 0,487 0,481 0,481

SB Naturschutz und 

Straßensicherheit E 8 0,600 0,600 0,000

weitere 

Stellenanteile:

Produkte 552100, 

553100

MA Außendienst E 5 1,000 1,000 0,000

SB Gewerbe E 7 0,128 0,127 0,127  

Summe Arbeitnehmer 4,984 4,968 3,368

Laufbahngruppe 1 

122000   Sicherheit und Ordnung

 



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

Gemeindeinspektor/in A 9 1,000 1,000 0,000  

 

Summe Beamte 1,000 1,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Standesamt E 9 b 0,821 0,810 0,810   k.u. in Beamte

SB Standesamt E 8 0,205 0,203 0,200 k.w.

Summe Arbeitnehmer 1,026 1,013 1,010

Laufbahngruppe 1

122710   Standesamt



 

Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Meldeamt E 6 1,333 1,316 1,316 k.u. in Beamte
  

Summe Arbeitnehmer 1,333 1,316 1,316

 

 

122720   Einwohner-, Pass- u. Meldewesen



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Feuerwehr/

Katastrophenschutz E 8 1,000 0,000 0,000

SB Feuerwehr E 8 0,256 1,127 1,127

weitere 

Stellenanteile:

Produkte 122000

Summe Arbeitnehmer 1,256 1,127 1,127

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 01.10.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 5 6 7

 

SB Feuerwehr E 4 0,000 0,000 0,175

0,000 0,000 0,175Summe Nachwuchskräfte 

und informatorisch Beschäftigte

126000   Brandschutz



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Schulen   E 9b 0,350 0,350 0,350  

Sekretär/in E 5 0,513 0,506 0,385 Döllnitz

Sekretär/in E 5 0,513 0,506 0,500 Raßnitz

Sekretär/in E 5 0,513 0,506 0,500 Schkopau

Sekretär/in E 5 0,513 0,506 0,500 Wallendorf

Summe Arbeitnehmer 2,402 2,374 2,235

211110   Grundschulen



Anlage zum Teilplan 272100 Bibliotheken

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Mitarbeiter Bücherei E 4 0,256 0,253 0,253 Döllnitz

Bibliothekar/in E 6 0,641 0,633 0,633 Schkopau

Summe Arbeitnehmer 0,897 0,886 0,886



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Vereinsförderung und 

Heimatfeste

E 6 0,361 0,329 0,329  

Summe Arbeitnehmer 0,361 0,329 0,329

281000   Heimat- und Kulturpflege



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Seniorenbetreuer/in E 2 0,051 0,051 0,051 Hohenweiden

Seniorenbetreuer/in E 2 0,075 0,075 0,075 Lochau

Seniorenbetreuer/in E 2 0,175 0,175 0,175 Raßnitz

Summe Arbeitnehmer 0,301 0,301 0,301

315000   Soziale Einrichtungen



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

SGL Soziales E 10 1,000 1,000 1,000

SB Kindereinrichtungen E 9 b 0,650 0,650 0,650  

SB Kindereinrichtungen E 7 1,000 1,000 1,000

Springer S 2 3,817 0,000 0,506

Fachberatung S 12 0,000 0,759 0,000

Heilpädagoge S 9 1,518 0,759 0,000

ATZ Stelle S8a 0,500 0,500 0,000

Kita Döllnitz

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,897 1,000 0,875

Erzieher/innen S 8b 0,962 0,000 0,000

Erzieher/innen S 8b 0,962 0,000 0,000 KSFK

Erzieher/innen S 8a 8,333 9,500 7,250

Kinderpfleger/in S 4 1,538 0,759 0,000

Technische Kräfte E 2 1,667 1,772 0,875

Kita Ermlitz

Leiter/in der Einrichtung S 13 1,000 1,000 1,000

Erzieher/innen S 8b 0,897 0,000 0,000 KSFK

Erzieher/innen S 8a 5,872 7,500 6,062

Kinderpfleger/in S 4 0,897 0,000 0,000

Technische Kräfte E 2 0,769 0,759 0,750   

Kita Hohenweiden

Leiter/in der Einrichtung S 13 1,000 1,000 1,000

Erzieher/innen S 8b 1,795 0,000 0,000 KSFK

Erzieher/innen S 8a 6,359 7,250 7,250

Technische Kräfte E 2 0,769 0,759 0,750

Kita Lochau  

Leiter/in der Einrichtung S 13 0,833 0,886 0,938  

Erzieher/innen S 8b 0,833 0,000 0,000

Erzieher/innen S 8b 0,974 0,000 0,000 KSFK

365100   Kindertagesstätten



Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

Erzieher/innen S 8a 6,410 7,700 6,512

Technische Kräfte E 2 1,103 1,325 1,075

Kita Raßnitz

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,769 0,886 0,769

Erzieher/innen S 8b 1,962 0,875 0,000

Erzieher/innen S 8a 10,551 13,759 12,562

Kinderpfleger/in S 4 2,436 0,759 0,759

Technische Kräfte E 3 1,282 1,375 1,250

Kita Röglitz

Leiter/in der Einrichtung S 9 0,833 0,886 0,886

Erzieher/innen S 8a 2,564 2,875 3,125

Kita Schkopau

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,897 1,000 0,875

Erzieher/innen S 8b 1,538 0,875 0,000 KSFK (0,769 VbE)

Erzieher/innen S 8a 11,487 13,000 11,937

Kinderpfleger/in S 4 1,538 0,759 0,000

Technische Kräfte E 3 0,897 0,750 0,886  

Technische Kräfte E 2 0,588 0,750 0,569  

Technische Kräfte E 2 0,759 0,759 0,750 Förderung SGB

Kita Wallendorf

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,897 0,886 0,875

Erzieher/innen S 8b 1,641 0,875 0,000 KSFK (0,769 VbE)

Erzieher/innen S 8a 9,974 8,950 10,088

Kinderpfleger/in S 4 2,821 0,759 0,000

Technische Kräfte E 2 0,256 0,506 0,000

Technische Kräfte E 2 0,769 0,506 0,750

Hort Schkopau

Leiter/in der Einrichtung S 17 0,897 1,000 0,886

Erzieher/innen S 8b 0,897 0,000 0,000 KSFK  

Erzieher/innen S 8a 4,397 4,615 4,684

Hort Döllnitz

Leiter/in der Einrichtung S 15 0,769 0,759 0,750

Erzieher/innen S 8a 3,077 2,935 2,150

Hort Wallendorf

Leiter/in der Einrichtung S 16 0,897 0,886 0,875

Erzieher/innen S 8b 0,769 0,000 0,000 KSFK  

Erzieher/innen S 8a 3,077 4,315 2,600

Hort Raßnitz

Leiter/in der Einrichtung S 17 0,897 0,886 0,875

Erzieher/innen S 8a 5,692 5,285 5,331

Kinderpfleger/in S 4 0,769 0,759 0,000

Summe Arbeitnehmer 128,952 119,108 101,725

* redaktionelle 

Korrektur



Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 01.10.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 5 6 7

Anerkennungsjahr Erzieher PV 5,382 5,316 2,658  

Hilfskräfte S 4 1,443 1,443 0,000

geringfügig

beschäftigte 

Hilfskräfte

Technische Kräfte E 2 0,128 0,000 0,000 Kita Röglitz

6,953 6,759 2,658

Summe Nachwuchskräfte und

informatorisch Beschäftigte



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Jugendbetreuer/in E2 0,625 0,625 0,625 Lochau

Jugendbetreuer/in E2 0,000 0,253 0,000 Luppenau

Jugendbetreuer/in S 8a 0,253 0,253 0,200 Raßnitz

Jugendbetreuer/in S 8a 0,768 0,760 0,500 Schkopau

Summe Arbeitnehmer 1,646 1,891 1,325

366100   Einrichtungen 

             der Kinder- und Jugendarbeit



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Hallenaufsicht/ Reinigung E 2 0,385 0,380 0,380

Summe Arbeitnehmer 0,385 0,380 0,380

424100   Sportstätten



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Amtsleiter/in Amt III E 12 1,000 1,000 1,000

SB Bau/-ordnung u. -planung E 9c 1,000 1,000 1,000

Summe Arbeitnehmer 2,000 2,000 2,000

511000   Räumliche Planung 

              und Entwicklung



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

SB Bauverwaltung   E 9b 0,897 0,886 0,769  

SB Tiefbau E 8 1,000 1,000 1,000

SB Tiefbau   E 10 1,000 1,000 1,000

Summe Arbeitnehmer 2,897 2,886 2,769

541000   Gemeindestraßen



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

SB Seen und Umwelt E 8 0,000 0,126 0,200 neu zugeordnet

Produkt

126000

SB Gewässer E 8 0,350 0,350 0,000 weitere 

Stellenanteile:

Produkte 122000, 

553100

Gemeindearbeiter E 4 1,000 1,000 0,875  

Summe Arbeitnehmer 1,350 1,476 1,075

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 01.10.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6
 

Mitarbeiter Team Seen E 2 1,518 1,518 0,750 Förderung SGB II

neue Zuordnung

1,518 1,518 0,750

Summe Nachwuchskräfte 

und informatorisch Beschäftigte

552100   Öffentliche Gewässer



Anlage zum Teilplan 

A.   Beamte

Wahlbeamte/

Laufbahn-

gruppe/

Amts-

bezeichnung

Besoldungs-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Summe Beamte 0,000 0,000 0,000

B.   Arbeitnehmer

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Koordinator Friedhöfe E 8 0,050 0,050 0,000 weitere 

Stellenanteile:

Produkte 122000, 

552100

SB Friedhof E 6 0,205 0,203 0,200  

Friedhofsmitarbeiter E 4 1,769 1,759 1,750

Summe Arbeitnehmer 2,024 2,012 1,950

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Funktions-

bezeichnung
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 01.10.

des lfd. HJ 

2022

Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

 

Beschließer Friedhof E 1 0,038 0,038 0,038 Hohenweiden

0,038 0,038 0,038

Summe Nachwuchskräfte und

informatorisch Beschäftigte

553100   Friedhofs- u. Bestattungswesen



3.   Übersicht über die Stellen der Altersteilzeit

Produkt
Entgelt-

gruppe

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2023

Anzahl der 

Stellen 

des

Haushalts-

jahres

2022

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten

Stellen

 am 30.06.

des lfd. HJ 

2022

Arbeits-

phase

Freizeit-

phase

1 2 3 3 5 6 6

 

111.320. Servicestation 1,000 0,000 0,000

111.710. Grundstücks- u. Liegenschaftsmanagement 0,000 1,000 0,000

365.100. Kindertagesstätten 0,500 0,500 0,000

 Summe der Stellen - ATZ 1,500 1,500 0,000



Erläuterungen zum Stellenplan 2023

Teil 1 Eckdaten der Personalkostenplanung

a) Tarifbeschäftigte

Für die Beschäftigten wurde zur Ermittlung der Personalkosten für 2023 von einer Erhöhung der 
tariflichen  Vergütung von 2% ausgegangen. Der Wert ist eine vorsichtige Schätzung, da die 
Tarifverhandlungen noch nicht begonnen haben. 

Ab dem 01.01.2022 ist für die Beschäftigten in Vollzeit eine 39,5 Stunden-Woche in Kraft getreten.
In einem nächsten Schritt folgt ab dem 01.01.2023 die Reduzierung der wöchentlichen Arbeitszeit
in Vollzeit auf 39 Stunden. Diese Vereinbarungen wurden in der vorangegangenen Tarifrunde 
getroffen. Sie führen bei den im Stellenplan ausgewiesenen Stellenanteilen zu geringfügigen Erhöhungen.

Für die Beschäftigten im Sozial- und Erziehungsdienst gibt es eine Tarifeinigung  vom 18.05.2022 
mit folgenden Änderungen, die zu einer erheblichen finanziellen Belastung des gemeindlichen 
Haushaltes führen:
. - 2 Regenerationstage jährlich
.- Vorbereitungszeit 30 Stunden jährlich
.- SuE-Zulage ab dem 01.07.2022 in der EG 2 bis EG 11a in Höhe von 130 Euro monatlich
.- Höhergruppierung der Kinderschutzfachkräfte
.- Zulagen für Praxisanleiter
.- Anpassung der Stufenlaufzeit ab 10/2024 
Die Mindestlaufzeit der Regelungen aus der Tarifeinigung gelten bis zum 31.12.2026

Der Haupt- und Vergabeausschuss hat in seiner Sitzung am 22.02.2022 die Änderung der 
Berechnungsgrundlage zur Ermittlung des Personalbedarfes in den Kindereinrichtungen beschlossen.
Um die hierfür notwendigen Peronalkosten möglichst realistisch auszuweisen, wurden für alle im 
Produkt 365.100 ausgewiesenen Stellen die Personalkosten ermittelt und in einem zweiten Arbeits- 
schritt 5 %  der Personalkosten abgezogen. Durch dieses Vorgehen sollen größere prozentuale 
Differenzen zum Jahresende im Produkt 365100 vermieden werden.

b) Beamte

Die Personalkostenplanung berücksichtigt für die Beamten eine Anpassung der Besoldung 
ab dem 01.01.2023 in Höhe von 2,8 %. 
Der Umlagehebesatz für die Beamtenversorgung beträgt für das Jahr 2023 48 v.H. der 
Bemessungsgrundlage.

Teil 2 Änderungen im Vergleich zum Vorjahr (Plan 2023 zu 2022)

Produkt 111110 Verwaltungssteuerung
Neue Zuordnung der Stelle "Sachbearbeiter Vergabe und Vertragsmanagement", aufgrund von 
haushaltsrechtlichen Vorschriften. Die organisatorische Zuordnung als Stabsstelle Bürgermeister
bleibt bestehen.

Produkt 111200 Finanzmanagement
Eine in den Vorjahren mit einem "k.w." - Vermerk ausgewiesene Stelle ist planmäßig (altersbedingt) 
weggefallen. Die Geschäftsbuchhaltung wird personell verstärkt durch eine Sachbearbeiterin, die aus 
der Elternzeit zurück gekehrt ist.

Produkt 111310 Zentrale Dienste
Neue Zuordnung der Stelle "Sachbearbeiter Vergabe und Vertragsmanagement", aufgrund von 
haushaltsrechtlichen Vorschriften. Die organisatorische Zuordnung als Stabsstelle Bürgermeister
bleibt bestehen.



Produkt 111710 Grundstücks- und Gebäudemanagement
Im Ergebnis der Stellenbemessung für die Hausmeister ergeben sich geringfügige Erhöhungen 
der Stellenanteile. Grund hierfür sind bisher nicht berücksichtigte Objekte wie zum Beispiel die
neue Sporthalle in Raßnitz.

Produkt 126000 Brandschutz
Das Sachgebiet "Brandschutz" soll personell gestärkt werden.
Zusätzlich sollen Tätigkeiten im Zusammenhang mit dem Katatsrophenschutz übernommen werden. 

Produkt 365100 Kindertagesstätten
Der Haupt- und Vergabeausschuss hat in seiner Sitzung am 22.02.2022 die Änderung der 
Berechnungsgrundlage zur Ermittlung des Personalbedarfes in den Kindereinrichtungen beschlossen.
Die Anwendung der neuen Berechnungsgrundlage führt zu einem weiteren Bedarf an Stellen 
sowohl für das pädagogische Personal als auch für Hilfskräfte. 

Der Mehrbedarf resultiert zum Teil auch aus den neuen tariflichen Regelungen zu Regenarationstagen
und Vorbereitungszeiten für das pädagogische Personal.  

Im Stellenplan 2022 wurde irrtümlich die in der Zeile der Spaltennummerierung ausgewiesene Zahl "3" 
bei der Absummierung der Spalte berücksichtigt. Das führte dazu, dass die Summe der Spalte "3" 
3,0 VbE zuviel auswies. Im Stellenplan 2023 wurde dies in der Spalte "Plan 2022" redaktionell korrigiert. 
Die richtige Summe im Produkt 365100 muss heißen: 119,108 VbE. Eine entsprechende Änderung
ist auch in der Gesamtübersicht erforderlich und führt zu der Summe 198,035 VbE.  

Produkt 366100 Jugendarbeit
Der Ortschaftsrat Luppenau hat beschlossen die Jugendarbeit in den Räumlichkeiten des Schlosses
ruhen zu lassen. Die Stelle wird deshalb für das Jahr 2023  auf "0" gesetzt. Sollte sich einer neuer 
Bedarf im Ortsteil ergeben, soll die Stelle mit einem entsprechenden Stellenanteil wieder ausgewiesen
werden.  


