
Änderungsantrag zum Haushaltsplanentwurf 2022 – Nr. 11 
 
Antragssteller: Gemeinderatsfraktion SPD/EB Pomian 
 
Antrag: 
 
Der Gemeinderat möge folgende Änderungen im Stellenplan des 
Haushaltsplanentwurfes beschließen: 
 

Lfd
. 

 Funktions-
bezeichnung 

Entgelt-
gruppe 

 Haushalts-
ansatz 2022 

 Erläuterung 

Nr. Produkt         neu alt Differenz  

1 111310 SB Arbeitsschutz E 8 0,000 1,000 -1,00  
2 111310 SB Soziales E 6 0,000 0,500 -0,500  

3 111710 Hochbau E 10 1,000 2,000 -1,000  k. w. 

 111710 Hochbau E 10 1,000 0,000  1,000  

4 365100 Fachberatung S 12 0 0,750 -0,750  

5 552100 SB Seen und 
Umwelt 

E 8 0,506 0,000 0,506  

 
Begründung: 
 
Zu lfd. Nr. 1 
Bei der Erhöhung des Stellenplans und der Schaffung einer neuen Stelle wird davon 
ausgegangen, dass der Stellenplan, der mit dem Haushaltsplanentwurf dem 
Gemeinderat zur Diskussion und Entscheidung vorgelegt wird, überlegt und 
verwaltungsintern abgestimmt ist. Entsprechend der Beantwortung des 
Fragenkatalogs der Fraktion SPD/EB Pomian scheint dies nicht der Fall zu sein und 
so konnte die Verwaltung die Notwendigkeit dieser neuen Stelle bisher nicht 
darlegen.  
 
Zu lfd. Nr. 2 
Diese Stelle fand mit der geplanten Umstrukturierung der Ämterstruktur Einzug in 
den Stellenplan. Damals wurde diese Stelle in Verbindung mit der SB 
Vereinsförderung und Heimatfeste gesehen. Die Umstrukturierung ist aber 
verschoben und die Stelle bisher auch nicht besetzt worden. Der Antwort der 
Verwaltung auf unsere Nachfrage ist zu entnehmen, dass die Notwendigkeit der 
Stelle für das Haushaltsjahr 2022 nicht gegeben ist, wenn noch Abstimmungsbedarf 
besteht. 
 
Zu lfd. Nr. 3 
Die Verwaltung hat dargelegt, dass die zusätzliche Stelle temporär eingestellt werden 
soll, um den Investitionsstau in diesem Bereich abzubauen. Gleichzeitig wurde 
mitgeteilt, dass diese neue Stelle als Ersatz für die aktuell besetze Stelle dienen soll, 
wenn die aktuelle Stelleninhaberin in Rente geht. Im Sinne der Klarheit und Wahrheit 
des Haushaltsplanes wird die beantragte Darstellung im Stellenplan vorgeschlagen, 
um die Intention der Verwaltung auch sichtbar zu machen. 
 
Zu lfd. Nr. 4 
Die Fachberatung ist nach §8b SGB VIII Aufgabe des örtlichen Trägers der 
öffentlichen Jugendhilfe, d.h. des Landkreises. Darüber hinaus wurde vom 



zuständigen Fachamt seit 3 Jahren diese Stelle immer beantragt, aber nicht besetzt, 
und die zugesagte Darstellung des Tätigkeitsbereiches dieser Stelle nie, wie 
zugesagt, in den Fachausschüssen vorgestellt. 
 
Zu lfd. Nr. 5 
Mit dem aktuellen Stellenplan soll die Stelle Umwelt und Seen auf 0 gesetzt werden. 
Parallel dazu wird im Ausschuss für Ordnung, Feuerwehr, Umwelt, Seen und 
Tourismus die Schaffung einer „grünen“ Stelle gefordert und seitens der Verwaltung 
begrüßt. Das Eine passt mit dem Anderem nicht zusammen. Anstatt eine komplett 
neue Stelle zu schaffen, zu der es noch keine Stellenbeschreibung und -bewertung 
gibt, wird vorgeschlagen die alte Stelle in „SB Umwelt und Seen“ in bisheriger Höhe 
beizubehalten und mit Leben zu erfüllen. Die bisherige Kombination mit SB 
Feuerwehr zeigte sich als nicht sinnvoll. 


