
absolute 

Werte in 

Tagen: in %

Durchschnittliche Arbeitstage / Jahr: 222,5 100 Kita-Gruppen gesamt: 39 Kitas: 8 Ø 4,875

Urlaubsanspruch nach TVÖD (UA): 30 13,48

Weiterbildungstage (WT) : 2 0,89 Hort-Klassen gesamt: 26 Hort: 4 Ø 6,5

durchschnittl. Krankenstand der letzten 4 

Jahre (intern) in %: 32,218 14,48

einberechnete Ausfallzeiten laut KiFöG (AZ 

KiFöG): 10 4,49

Berechnung der unberücksichtigten Abwesenheitszeiten: Berechnung der unberücksichtigten Abwesenheitszeiten pro Gruppe:

unberücksichtigte Abwesenheitszeit 22 9,89 Kita: 4,999 %

30 + 2 - 10 (UA + WT - AZ KiFöG)

 + Hort: 3,749 %

durchschnittlicher Krankenstand in %: 32,218 14,48

= 54,22 24,37

→ Dieser Wert findet in den Personalbedarfplanungen folglich Anwendung als Multiplikator bezogen auf die Gruppenstärke der Einrichtung.

Stand: 08.02.2022

Anlage 2: Berechnungsgrundlagen zur Ermittlung der unberücksichtigten Ausfallzeiten und die Herleitung des anzuwendenden Faktors für die 

Personalbedarfsplanung


