
Änderungsantrag zum Haushaltsplanentwurf 2019 – Nr. 5 
 
Antragssteller: SPD-Gemeinderatsfraktion 
 
Antrag: 
 
Der Gemeinderat möge folgende Änderung im Stellenplan des 
Haushaltsplanentwurfes beschließen: 
 

1. Im Produkt 126000 Brandschutz wird die Schaffung einer 0,250 Stelle in der 
Entgeltgruppe 6 gestrichen. 
 

2. Im Produkt 552100 Öffentliche Gewässer wird die Schaffung einer 0,500 
Stelle in der Entgeltgruppe 6 gestrichen. 

 
3. Im Produkt 552100 Öffentliche Gewässer wird die neu zu schaffende Stelle 

SB Projektentwicklung mit dem Vermerk versehen: Die Stelle kann erst nach 
Vorliegen des Förderbescheides im für Personalstellen der Entgeltgruppe 7 
zuständigen Gremium des Gemeinderates freigegeben werden. 
 

Nachrichtlich: 
 

Produkt  Anzahl der 
Stellen 

des 
laufenden 

Jahres 
2018 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 (alt) 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 (alt) 

Differenz/ Vermerk 

126000 Brandschutz 0,500 0,750 0,500 -0,250 

552100 Öffentliche 
Gewässer 

1,500 3,500 3,000 -0,500/ SB 
Projektentwicklung 
Sperrvermerk 

      

      

 
 

Begründung 
 
zu 1. Und 2. 
Sowohl das Personalentwicklungskonzept von 2013 noch die Stellungnahme zum 
Stellenbedarf und Personalbemessung der Gemeinde Schkopau von der SIKOSA 
Beratungsgesellschaft mbH von 2014 lassen die Notwendigkeit eines 
Stellenaufwuchses in der Kernverwaltung im Bereich Brandschutz und Öffentliche 
Gewässer erkennen.  
Da die Verwaltung das Personalentwicklungskonzept nicht, wie beschlossen bzw. 
gefordert, fortgeschrieben hat, fehlt eine Grundlage auf der dieser Stellenaufwuchs 
im Gemeinderat diskutiert werden kann. Auch die bisherigen Ausführungen in den 
Haushaltsberatungen lassen die unabweisbare Notwendigkeit eines 
Stellenaufwuchses nicht erkennen. Darüber hinaus ist eine langfristige 
Finanzierbarkeit des Stellenaufwuchses nicht dargelegt worden. 
 



Zu. 3. 
Der Gemeinderat geht so sicher, dass die Stelle erst ausgeschrieben und besetzt 
wird, wenn ein entsprechender Förderbescheid vorliegt. 


