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Personalausstattung Servicestation

Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat beschlieft in seiner Sitzung am 16.05.2017 den Personalbestand der
Servicestation mit 16 Vollzeitbeschiftigten beizubehalten.

Sachverhalt:

Gemill Personalentwicklungskonzept war die Servicestation zum 31.12.2012 mit 22
Arbeitnehmern ausgestattet. Diese sollen gemall Konzept auf 14,25 VbE reduziert werden.
Eine Fortschreibung des Personalentwicklungskonzeptes ist vorgesehen, wird aber
einschlieBlich der sich anschlieBenden Erorterungen in den Gremien noch einige Zeit in
Anspruch nehmen.

Momentan stehen der Servicestation 16 VbE Soll zur Verfiigung. Diese sind entsprechend im
Stellenplan verankert. Derzeit (Stand 31.05.2017) sind 13,75 Stellen besetzt.

In einer gemeinsamen Sitzung des Bau- und Planungsausschusses und des Sozialausschusses
wurden die Aufgabenfelder der Servicestation vorgestellt und erldutert. Dabei kam zum
Ausdruck, dass die bisher erbrachten Leistungen iiber das MaB der Pflichtaufgaben
hinausgehen. In der Diskussion iiber die erwartete Leistungsfahigkeit wurde signalisiert, dass
auch in Zukunft diese Leistungsvielfalt erwartet wird. Dies ist jedoch nur moglich, wenn der



Personalbestand mit 16 VbE Soll/Ist stabilisiert wird. Mit 16 VbE, und der dazu notwendigen
Ausstattung konnte dies realisiert werden. Hauptaugenmerk fiir die Leistungen auBerhalb der
Pflichtaufgaben (Griinflichenpflege und Winterdienst) wurde insbesondere auf Tatigkeiten im
Bereich der Tiefbauarbeiten gelegt. Derartige Leistungen wurden bisher in nicht
unerheblichen Umfang durch die Servicestation erbracht. Dies betraf die Herstellung von
befestigten Oberflichen, sowie auch die Instandsetzung von unbefestigten StraBen und
Wegen. Der Leiter der Servicestation begriindete in der Sitzung der Ausschiisse ausfiihrlich,
dass diese Arbeiten mit dem Personalbestand von 14,25 VbE nicht mehr realisiert werden
konnen.

Die Erbringung dieser Leistungen wurde von beiden Ausschiissen auch fiir die Zukunft
ausdriicklich befiirwortet. Im Vorgriff  auf  eine Fortschreibung des
Personalentwicklungskonzeptes ist eine Entscheidung iiber den Personalbestand der
Servicestation notwendig.

Durch die entstehende Differenz zwischen 14,25 und 16,0 VbE fallen jahrlich ca. 80.000 Euro
Lohnkosten an.

Diese werden allein durch Erh6éhung der Leistungen im Bereich der Pflichtaufgaben, im
Vergleich zu einer Fremdvergabe, erwirtschaftet. Dies wurde durch den Leiter der
Servicestation in den Ausschiissen dargelegt.

Durch eine ausreichende Personalausstattung der Servicestation ist fiir die Gemeinde
Schkopau ein Mehrwert zu erzielen, welcher bei Fremdvergabe nicht zu erreichen ist, bzw.
erst gar nicht beauftragt werden konnte.

Im Rahmen der Fortschreibung des Personalentwicklungskonzeptes und im Zusammenhang
mit dem Renteneintritt weiterer Mitarbeiter ab 2020 wird die Personalausstattung weiter
untersucht.

Finanzierung:

Die Ausfiihrung dieses Beschlusses wirkt sich finanziell auf den Haushalt aus:

jax nein [_]
Haushaltsjahr:
Haushaltsstelle:
Betrag in Euro:

einmalig [ ] jéhrlich x

Deckungsmittel:
- stehen auf der entsprechenden Haushaltsstelle zur Verfiigung [ ]
- stehen nicht zur Verfligung
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